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PRAAMBEL

Ziel des Bundesteilhabegesetzes (BTHG) ist es, Menschen mit Behinderungen eine volle,
wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu erméglichen und
diese Teilhabe dauerhaft zu sichern. Insbesondere mit dem neu gestalteten Neunten Buch
Sozialgesetzbuch (SGB IX) soll deren Selbstbestimmung geférdert und deren Benachteiligun-
gen entgegengewirkt werden. Die Selbstbestimmung findet dabei gerade in der freien Wahl
der Wohnform Ausdruck. Daneben soll gerade den besonderen Bedurfnissen von Frauen und
Kindern mit Behinderungen sowie Menschen mit seelischen Behinderungen Rechnung getra-

gen werden.

Ein zentrales Anliegen des BTHG ist die Partizipation der betroffenen Menschen mit Behinde-
rungen und deren Organisationen der Selbst- bzw. Interessenvertretungen. Damit sind sie in
die Prozesse zur Umsetzung des BTHG auf den Ebenen des Landes und der Kommunen auf
Augenhdhe mit einzubeziehen. Dieses Miteinander ist kennzeichnend fiir die gemeinsame Er-
arbeitung dieses Landesrahmenvertrags und stellt einen wichtigen Beitrag zur Umsetzung des
Auftrags der Landesverfassung zur Forderung gleichwertiger Lebensverhaltnisse dar.

Die UN-Behindertenrechtskonvention sowie das BTHG begrinden fir die Menschen mit Be-
hinderungen ein Recht auf volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft. Der Mensch mit Behinderungen ist mit seiner Wirde und seinen individuellen
Bedarfen Subjekt und Mittelpunkt sowohl der Leistungsgewéahrung als auch der Leistungser-
bringung. Dabei verankert das BTHG durchgangig den Grundsatz der Personenzentrierung
fur die Feststellung des Hilfebedarfs, fur die Deckung des individuellen Bedarfs wie auch fur
die Leistungserbringung. Dieses zentrale Prinzip ist bei der Auslegung der Vorschriften des
SGB IX, dieses Rahmenvertrages sowie der Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen und

auch der jeweiligen Leistungsbewilligungen zu beachten.

Dieser Rahmenvertrag will dazu beitragen, unter Beachtung der Diversitat der Teilhabebedarfe
und der Leistungsangebote den Weg in die neue Welt des gelebten BTHG zu 6ffnen. Er will
Leitlinien geben, dass auf der Grundlage der personenbezogen festgestellten Bedarfslagen
landesweit die Teilhabe der Menschen mit Behinderungen am Leben in der Gesellschaft durch
eine qualitativ hochwertige, aber auch wirtschatftliche Leistungserbringung ermdglicht und ge-

sichert ist.
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Alle Beteiligten in Baden-Wirttemberg wollen nunmehr den neuen Weg des BTHG gemein-

sam auf einer vertrauensvollen Basis weitergehen und die im Rahmenvertrag vorgesehenen

Entwicklungen gemeinsam vorantreiben.

A.

§1
(1)

(2)

ALLGEMEINE REGELUNGEN

Grundlagen

Vertragsparteien und weitere Beteiligte

Den nachfolgenden Landesrahmenvertrag® schlieRen die Trager der Eingliederungs-

hilfe in Baden-Wirttemberg, vertreten durch:
- Stadtetag Baden-Wirttemberg,
- Landkreistag Baden-Wirttemberg,
- Kommunalverband fur Jugend und Soziales.

Die Vereinigungen der Leistungserbringer in Baden-Wirttemberg werden vertreten
durch:

- die in der Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wirttemberg e.V. zusam-
mengeschlossenen Verbande:

e Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverband Baden e.V., Karlsruhe,

¢ Arbeiterwohlfahrt, Bezirksverband Wirttemberg e.V., Stuttgart,

e Caritasverband fir die Erzditzese Freiburg e.V., Freiburg,

e Caritasverband der Dibzese Rottenburg-Stuttgart e.V., Stuttgart,

e DER PARITATISCHE Baden-Wurttemberg e.V., Stuttgart,

e Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Baden-Wrttemberg e.V., Stuttgart,

e Deutsches Rotes Kreuz, Landesverband Badisches Rotes Kreuz e.V., Frei-
burg,

e Diakonisches Werk der Evangelischen Landeskirche in Baden e.V., Karlsruhe,

¢ Diakonisches Werk der evangelischen Kirche in Wirttemberg e.V., Stuttgart,

¢ Israelitische Religionsgemeinschaft Baden, Karlsruhe

o Israelitische Religionsgemeinschaft Wirttembergs, Stuttgart
- die Baden-Wirttembergische Krankenhausgesellschaft e.V. und

- die Verbande der privaten Leistungserbringer, namentlich:

! Nachfolgend mit ,LRV* abgekirzt.
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e Bundesverband Privater Anbieter sozialer Dienste e.V.

e Verband Deutscher Alten- und Behindertenhilfe e.V., Landesverband Baden-
Wirttemberg, Kornwestheim,

¢ VPK Landesverband privater Trager der freien Kinder-, Jugend- und Sozial-

hilfe e.V. in Baden-Wurttemberg, Schutterwald

Die nach dem AG SGB IX-BW bestimmten maf3geblichen Interessenvertretungen fur
Menschen mit Behinderung in Baden-Wiurttemberg haben — ohne Status einer Ver-
tragspartei — sowohl bei der Erarbeitung als auch bei der Beschlussfassung dieses
LRV mitgewirkt.

Geltungsbereich des Vertrags

Die Regelungen dieses LRV einschlief3lich seiner Anlagen gelten einheitlich fur sdmt-
liche Angebote von Leistungserbringern der Eingliederungshilfe.

Die unmittelbare Bindung des jeweiligen Leistungserbringers an den LRV erfolgt, so-

fern

a) der Leistungserbringer von einer der vertragsschlie3enden Leistungserbringerver-

einigungen vertreten worden ist, oder

b) der LRV im Rahmen des Abschlusses einer Vereinbarung Uber das jeweilige Leis-

tungsangebot als Rechtsgrundlage vereinbart wurde.

Rechtsgrundlagen und Begriffsverstandnisse des Vertrags

Grundlagen dieses LRV und der unter seiner Beachtung geschlossenen Vereinbarun-

gen sind in den jeweils geltenden Fassungen inshesondere:
a) die UN-Behindertenrechtskonvention,

b) das Sozialgesetzbuch Neuntes Buch (SGB IX) - Rehabilitation und Teilhabe be-
hinderter Menschen, die landesrechtlichen Regelungen zur Ausflihrung des SGB
IX, insbesondere das AG SGB IX,

c) das Sozialgesetzbuch Elftes Buch (SGB XI),
d) die Werkstéattenverordnung (WVO),

e) das baden-wirttembergische Gesetz fir unterstitzende Wohnformen, Teilhabe

und Pflege (WTPG) einschlie3lich seiner Verordnungen,

in der jeweils geltenden Fassung.
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Die von diesem Vertrag erfassten Leistungen der Eingliederungshilfe werden nachfol-

gend auch als Fachleistungen bezeichnet.

Die im Zusammenhang mit dem Begriff des Wohnens stehenden und von diesem Ver-
trag erfassten Leistungen sollen sicherstellen, dass Menschen mit Behinderungen
gleichberechtigt mit anderen ihren Aufenthaltsort wahlen und entscheiden kénnen, wo
und mit wem sie leben. Sie sollen nicht verpflichtet sein, in besonderen Wohnformen
zu leben oder ihre Wohnung mit anderen Leistungsberechtigten zu teilen, damit Leis-
tungen mit anderen gemeinschaftlich in Anspruch genommen werden kénnen. Den im
Rahmen der Zumutbarkeitspriifung normierten Vorrang des Wohnens auf3erhalb von
besonderen Wohnformen wird insbesondere dadurch Rechnung getragen, dass fur die
Beurteilung der Angemessenheit der benétigten Fachleistungen nur jene Kosten be-
trachtet werden, die in der gewlnschten Wohnform anfallen. Es findet keine Ver-
gleichsbetrachtung mit besonderen Wohnformen statt.

Bei den besonderen Wohnformen handelt es sich im Sinne von Art. 19 der UN-BRK
um samtliche Arten an Wohnangeboten, die - unabhangig von der konkreten Baulich-
keit und ihrer ordnungsrechtlichen Einstufung - speziell flir Menschen mit Behinderun-
gen vorgehalten werden und die ihnen nicht die volle Entscheidungsfreiheit lassen, wo
und mit wem sie wohnen, oder die auf anderem Wege ihre Mdglichkeit zur unabhangi-

gen Lebensfuhrung und Einbeziehung in die Gemeinde einschranken.

Soweit in diesem Vertrag der Begriff der besonderen Wohnform verwendet wird, hat er

eine eingeschrankte Bedeutung:

a) im Rahmen der Regelungen zur Trennung der Fachleistungen von den existenz-
sichernden Leistungen fallen unter diesen Begriff zum einen die gemeinschaftli-
chen Wohnformen? und zum anderen Wohnungen, die vor dem 01.01.2020 ord-
nungsrechtlich als Teil einer stationaren Einrichtung im Sinne des § 3 WTPG be-

handelt wurden.

b) im Rahmen der Regelungen zu den Nahtstellen zwischen Fach- und Pflegeleis-
tungen knlpft der Begriff an das Wohnformverstandnis des § 71 Abs. 4 S. 1 Nr. 1
und 3 SGB XI an.

Ein Leistungsangebot ist eine auf eine gewisse Dauer angelegte organisatorisch struk-
turierte Zusammenfassung sachlicher und personeller Mittel durch einen Leistungser-

bringer

— mit dem Ziel, ausschlieRlich oder teilweise Leistungen der Eingliederungshilfe zur

2Vgl. §42a Abs.2S. 1 Nr.2und S. 3 SGB XII.
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Abdeckung von Teilhabebedarfen fur einen wechselnden Kreis von Leistungsbe-

rechtigten zu erbringen,

— unabhangig davon, ob die Leistungen Uber Tag und/oder Nacht oder nur zeitweise

erbracht werden.

Bestandsangebote im Sinne dieses Vertrags stellen solche Leistungsangebote dar, fur
die bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des LRV eine Leistungsvereinbarung nach
der Ubergangsvereinbarung zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in Baden-
Wirttemberg vom 18.04.2019 vorlag.

Zentrale Begrifflichkeiten, mit denen im Rahmenvertragstext einzelne Inhalte benannt
werden, finden in der Anlage [Begriffsglossar] eine néhere Erlauterung.

Zielgruppe und Gegenstand des Vertrages

Die Zielgruppe dieses Rahmenvertrags fur Baden-Wirttemberg sind leistungsberech-
tigte Menschen mit Behinderungen im Sinne der 88 2 Abs. 1, 99 SGB IX.

Von diesem Vertrag in gleicher Form erfasst sind auch minderjahrige Menschen mit
Behinderungen sowie weitere Personengruppen nach 8 134 SGB IX, soweit keine Son-
derregelungen getroffen sind.

Der LRV regelt die Rahmenbedingungen und Verfahren fir die abzuschlieRenden
schriftlichen Vereinbarungen (Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen) nach § 125
SGB IX.

Der LRV stellt sicher, dass sich die in Bezug auf die Leistungen abzuschliel3enden
Vereinbarungen am Auftrag, den Zielen und den weiteren Grundsatzen der Eingliede-

rungshilfe ausrichten. Mit diesen Vereinbarungen ist zu gewéhrleisten, dass:

Personenzentrierung in den Angeboten erfolgt,

- ausschlielZlich Leistungen von den Tragern der Eingliederungshilfe finanziert wer-

den, die sie im Rahmen ihres Auftrages nach § 95 SGB IX sicherzustellen haben,

- die Selbststandigkeit der Leistungserbringer bei der Erbringung der vereinbarten

Leistungen in Zielsetzung und Durchfiihrung ihrer Aufgaben unberihrt bleibt,

- die unterschiedlichen Zielsetzungen und Aufgaben der Eingliederungshilfe und der

Pflege berlcksichtigt werden.

Fur jedes Leistungsangebot ist eine schriftliche Vereinbarung® zwischen dem jeweili-

3Vgl. § 125 Abs. 1 SGB IX.



279
280
281
282

283

284
285
286

287
288

289

290
201
292

293

294

295
296
297
298
299

300
301

302
303
304

305
306
307

85
1)

)

86
@)

)

Seite 10 von 76 des Rahmenvertrag SGB IX

gen Trager des Leistungserbringers und dem fir den Ort der Leistungserbringung zu-
standigen Trager der Eingliederungshilfe* abzuschlieRen. Eine Biindelung mehrerer
Leistungsangebote eines Leistungserbringers ist moglich. Die Vereinbarung bindet alle

Ubrigen Leistungstrager®.

Mogliche Abweichungen vom Rahmenvertrag

Ungeachtet ihrer Bindung an diesen Rahmenvertrag haben die Leistungstrager und
Leistungserbringer die Moglichkeit, unter Beteiligung der entsprechenden Interessen-

vertretungen der Menschen mit Behinderungen Zielvereinbarungen abzuschlieBen®

a) zur Erprobung neuer Leistungs- und Finanzierungsstrukturen, insbesondere zum

Abbau seggregierender Strukturen.
b) zur Weiterentwicklung der bestehenden Leistungs- und Finanzierungsstrukturen.

Die individuellen Anspriiche der Leistungsberechtigten, die Personenzentrierung und
die in der Praambel ausgefiihrten Grundsatze dieses LRV bleiben von diesen Zielver-

einbarungen unberihrt.

Leistungsvereinbarungen

Leistungsgrundsatze

Das Leistungsangebot des Leistungserbringers ist auf der Grundlage seiner Konzep-
tion nach Art, Inhalt, Umfang und Qualitéat darauf auszurichten, die Leistungsberechtig-
ten nach Maf3gabe ihres Bedarfs fachlich qualifiziert zu férdern und zu unterstiitzen.
Dies gilt analog inshesondere fir die bedarfsgerechte Ausgestaltung der Hilfe im Ein-

zelfall.

Die zu vereinbarenden Leistungen missen den festgestellten Bedarf des vom jeweili-

gen Leistungsangebot erfassten Personenkreises personenzentriert decken kénnen.

a) Bedarfsdeckend sind Leistungen, die es dem Leistungserbringer ermoglichen, in-
nerhalb des Leistungsangebots die jeweils individuell im Verfahren nach § 118

SGB IX festgestellten Teilhabebedarfe des erfassten Personenkreises zu decken.

b) Personenzentriert sind zu vereinbarende Leistungen, die sich - unabhangig von
Art und Ort der Leistungserbringung bzw. einer bestimmten Wohnform — am indi-

viduellen Teilhabebedarf orientieren.

4Vgl. § 123 Abs. 1 S. 1 SGB IX.
5Vgl. § 123 Abs. 2 S. 1 SGB IX.
6Vgl. § 125 Abs. 3 S. 4 SGB IX.
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Die bedarfsdeckenden, personenzentrierten Leistungen innerhalb des jeweiligen Leis-
tungsangebots missen nach Art, Inhalt und Umfang notwendig, zweckmaRig und wirt-

schaftlich sein.

a) Notwendig sind zu vereinbarende Leistungen, wenn ohne sie bzw. ohne qualitativ
oder quantitativ vergleichbare Leistungen die Aufgaben und Ziele der Leistungen

im Rahmen der Eingliederungshilfe nicht erfiillt werden kénnen.

b) Zweckmafiig sind die zu vereinbarenden Leistungen, wenn sie geeignet sind, be-
zlglich des vom Leistungsangebot umfassten Personenkreises die flr die Leistun-
gen konkretisierten Aufgaben und Ziele im Rahmen der Eingliederungshilfe zu er-

fullen.

c) Wirtschaftlich sind die Leistungen, wenn sie im vereinbarten Umfang und in der
vereinbarten Qualitat mit der dazu vereinbarten Vergutung erbracht werden kdnnen
und damit dem Grundsatz der Leistungsfahigkeit gerecht werden. Die weitergehen-
den Grundsatze zur Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlieZlich Wirksamkeit sind
in Teil A Abschnitt V geregelt.

Unter den Voraussetzungen des § 116 Abs. 2 SGB IX kdnnen Leistungen zur gemein-
samen Inanspruchnahme vereinbart und erbracht werden. Die gemeinsame Inan-
spruchnahme zeichnet sich durch die gleichzeitige Erbringung von gleichen Leistungen
an mehrere Leistungsberechtigte mit gleichem konkretem Teilhabeziel aus. Auszuge-
hen ist dabei vom jeweiligen Teilhabebedarf des einzelnen Menschen mit Behinderun-
gen, der durch eine Leistungsinanspruchnahme mit anderen Leistungsberechtigten zu-

sammen gedeckt werden kann.

Mithin muss sich die gemeinsame Inanspruchnahme aus der Gemeinsamkeit der je-
weiligen individuellen (sachlichen, zeitlichen, értlichen und/oder personellen) Bedarfs-
lagen und der Mdglichkeit deren gemeinsamer Deckung ergeben; auch ist hierbei die
gemeinsame Inanspruchnahme immer im Hinblick auf die konkrete Leistung zu be-

trachten.

Unter Erbringung von Leistungen zum gleichen Zeitpunkt ist die Erbringung gleicher
Leistungen in einem gemeinsamen personellen, sachlichen, ortlichen und zeitlichen
Kontext zu verstehen. Innerhalb dieses Kontextes kdnnen Leistungen, die bestimmte
Bedarfe decken sollen, bzw. die Bedarfe selbst, nicht weiter in ihre sachlichen, zeitli-

chen, ortlichen und/oder personellen Einzelteile zerlegt werden.

Weicht der individuelle Bedarf von diesem Kontext ab, kommt eine gemeinsame Inan-
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spruchnahme nicht in Betracht. Besteht dieser Kontext aber, so wird die Frage der ge-
meinsamen Inanspruchnahme durch die Zumutbarkeit nach § 104 SGB IX im Einzelfall

begrenzt.

Bezuglich der Vereinbarung von Leistungen wird zum Verstandnis des Inhaltes von
Leistungen zur gemeinsamen Inanspruchnahme auf die Anlage [Gemeinsames Ver-

standnis zur gemeinsamen Inanspruchnahme] verwiesen.

Die jeweils im Einzelfall zu erbringende Leistung bestimmt sich nach den individuellen
Teilhabebedarfen in den jeweiligen Leistungsgruppen und dem darauf aufbauend fest-

gestellten Leistungsanspruch des Leistungsberechtigten.

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebo-
tes Leistungsberechtigte aufzunehmen und Leistungen der Eingliederungshilfe unter
Beachtung der Inhalte des Gesamtplans’ zu erbringen. Das gilt nicht fiir andere Leis-
tungsanbieter im Sinne des § 60 SGB IX.

Zur Erfullung der Aufnahmeverpflichtung wird dem Leistungserbringer der auf Grund-
lage des Gesamtplanes zu erstellende Verwaltungsakt tber die in Bezug auf das An-
gebot bewilligten Leistungen und die jeweiligen Leistungsvoraussetzungen zur Kennt-

nis gegeben.

Die Aufnahmepflicht besteht im Rahmen des vereinbarten Leistungsangebots erst und
nur, soweit der Leistungstrager die Leistung bewilligt oder vorlaufig bewilligt hat. Uber
die Erteilung der vorlaufigen Leistungsbewilligung verstandigen sich Leistungserbrin-

ger und Leistungstrager.

Inhalt der Leistungsvereinbarung

Jede Leistungsvereinbarung zwischen dem Trager der Eingliederungshilfe und dem

Leistungserbringer® beinhaltet insbesondere:

a) die Beschreibung des zu betreuenden Personenkreises, auf den sich das Leis-
tungsangebot bezieht und dessen Teilhabeziele mit den angebotenen Leistungen
voraussichtlich erreicht werden sollen, einschlie3lich etwaiger erforderlicher Ab-

grenzungen,

b) die Bezeichnung und die Beschreibung der dem Leistungsangebot zugrundelie-

genden Leistungen (Fachleistungen und etwaige Pflegeleistungen) nach Art, In-

7Vgl. § 121 SGB IX.
8Vgl. § 125 Abs. 1 Nr. 1, Abs. 2 SGB IX.
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halt, Umfang, Ziel und Qualitat einschlief3lich der Wirksamkeit und etwaiger erfor-

derlicher Abgrenzungen,

c) eine Beschreibung der erforderlichen personellen Ausstattung und die Qualifika-

tion des Personals (ggfls. einschlieBlich Fachkraftquote)®,

d) eine Beschreibung der wesentlichen Elemente der hierzu erforderlichen raumli-
chen und sachlichen Ausstattung®® einschlieBlich der betriebsnotwendigen Anla-

gen.

Die Leistungen mussen hinreichend bestimmt beschrieben und méglichst den neun
Lebensbereichen der ICF nach § 118 Absatz 1 SGB IX zugeordnet sein, so dass dar-
aus hervorgeht, wie und in welcher Form welcher Bedarf gedeckt werden soll. Die Be-
schreibung hat sich an den in den Anlagen im Teil B enthaltenen Leistungsbeschrei-
bungen und den dort jeweils aufgeflhrten Begrifflichkeiten zu orientieren, wobei die
jeweiligen Leistungskataloge und dort verwendeten Begrifflichkeiten nicht abschlie-
Rend sind. Soweit Leistungsbeschreibungen im Teil B unmittelbar mit einer dort fest-
gelegten Personalausstattung verbunden sind, sind die inhaltlichen Beschreibungen

verbindlich zu Gibernehmen

In der Leistungsvereinbarung wird aufgenommen, welche Leistungen personlich nur
einem Leistungsberechtigten und/oder zur gemeinsamen Inanspruchnahme durch
mehrere Leistungsberechtigte angeboten werden!. Soweit die Erbringung von Leis-
tungen nach § 116 Abs. 2 SGB IX zu vereinbaren ist, sind dartber hinaus die fir die

Leistungserbringung erforderlichen Strukturen zu beriicksichtigen.

Im Falle einer Vereinbarung von Leistungen fir mehrere Leistungsberechtigte, die aus-
schlie3lich flr Gruppen erbracht werden, kann festgelegt werden, dass die Inanspruch-
nahme dieser Gruppenleistungen die Inanspruchnahme weiterer Leistungen untrenn-
bar zur Folge hat. Ausgenommen davon sind héchstpersonliche Leistungen, wie die

Bereiche der Gestaltung sozialer Beziehungen und der persdnlichen Lebensplanung.
Stellt der Leistungserbringer fest, dass

a) der mit dem Teilhabe- und Gesamtplan festgestellte Bedarf bzw. die enthaltenen
Teilhabeziele des Leistungsberechtigten mit den bewilligten Leistungen nicht ge-

deckt bzw. nicht erreicht werden kdnnen oder

°Vgl. § 10 LRV.
10vgl. § 11 LRV.
11Vgl. § 116 Abs. 2 SGB IX.
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b) sich Anhaltspunkte dafiir ergeben, dass sich der Bedarf verandert hat (beispiels-

weise bei eigen- oder fremdgefahrdendem Verhalten),

teilt er dies dem Leistungsberechtigten und dem Trager der Eingliederungshilfe unter
Berlcksichtigung des Sozialdatenschutzes mit. Zudem nimmt der Leistungserbringer

mit dem Leistungsberechtigten Kontakt auf, um die Situation zu erértern.

Spatestens drei Wochen nach erfolgter Mitteilung schlieBen die Parteien tUbergangs-
weise eine Einzelvereinbarung, die bis zur abschlieBenden Klarung der kiinftigen Be-
darfsdeckung gilt. Leistungserbringer und Leistungstrager stellen die Beteiligung des

Leistungsberechtigten bei allen Schritten in diesem Verfahren sicher.

Im Ubrigen sind den Leistungsvereinbarungen die Muster-Leistungsvereinbarung in

Anlage [Muster-LV] zugrunde zu legen.

Leistungssystematik

Grundlage der zu vereinbarenden Fachleistungen sind die jeweiligen Gesamtpléne der
Leistungsberechtigten, die — ausgehend vom BEI-BW — beschreiben'?:

- die zeitliche Lage der personellen Hilfen — zum Beispiel wahrend der Woche, am
Wochenende, tagstiber oder nachts —,

- die Art (Qualitat) und Umfang (Quantitét),

- die bendtigte Dauer der Unterstiitzung und

- die vom Menschen mit Behinderung gewiinschte (Teilhabe-)Haufigkeit.

Die Leistungen kdénnen nach MalRgabe des Teil B vereinbart werden als Fachleistun-

gen, die

a) an einen Leistungsberechtigten individuell erbracht werden (Individualleistung),

b) gemeinsam an mehrere Leistungsberechtigte erbracht oder von diesen in Anspruch
genommen werden (gepoolte Individualleistung),

c) Uber ein Modul gemeinsam an eine Gruppe von Leistungsberechtigten mit ver-
gleichbarem Teilhabebedarf erbracht oder von diesen in Anspruch genommen wer-
den (Modulleistung).

d) in besonderen Wohnformen Uber das in § 49 LRV (Assistenzleistungen in Beson-
deren Wohnformen) beschriebene Basismodul erbracht werden.

Diese Leistungen kdnnen nicht nur alternativ, sondern auch in Kombination vereinbart

werden.

12 vgl. Zielsetzung bei Nr. 2.2. D-Ergebnisbogen des Bedarfsermittlungsinstrument Baden-Wiirttem-
berg (BEI_BW) gemaf § 13 in Verbindung mit § 118 Sozialgesetzbuch IX — Bundesteilhabegesetz —.
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Bei der Vereinbarung von Modulen nach Abs. 2 ¢) gelten die Regelungen der Anlage
[Grundséatze und Rahmenbedingungen flr die modulare Leistungserbringung und —

vergutung].

Abweichend von Abs. 2 gilt:

a) fur Minderjahrige und die Sonderfélle nach 8§ 134 SGB IX die in § 12 LRV,
b) flr die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben die in § 66 LRV

jeweils beschriebene Leistungssystematik.

Leistungsinhalte

Das Leistungsangebot ist darauf auszurichten, den Leistungsberechtigten entspre-
chend ihrem spezifischen Bedarf eine individuelle Lebensfiihrung zu erméglichen und
die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu
fordern. Es soll sie beféhigen, ihre Lebensplanung und Lebensfliihrung mdglichst
selbstbestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu konnen®®. Dies beinhaltet,
eine gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen oder zu
erleichtern und sie zu einer selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Lebensfih-
rung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem Sozialraum zu beféahigen oder sie hierbei

Zu unterstutzen*.

Jede Leistungsvereinbarung enthalt ein spezifisches Angebot aus mindestens einer

der aufgefiihrten Leistungsgruppen®®. Diese umfassen:
a) Leistungen der medizinischen Rehabilitation,

b) Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben,

c) Leistungen zur Teilhabe an Bildung und

d) Leistungen zur Sozialen Teilhabe

zuzlglich etwaiger vereinbarter Pflegeleistungen, soweit sie von der Eingliederungs-

hilfe mit umfasst sind.

Die in der Leistungsvereinbarung jeweils zu berlicksichtigenden Spezifika einer Leis-

tungsgruppe sind in Teil B geregelt.

Die je nach Leistungsgruppe zu erbringende Leistung umfasst in der Regel:

13 V/gl. § 90 SGB IX.
14\/gl. §§ 1, 4, 76, 104 Abs. 1, 113 SGB IX.
15\/gl. § 5 Nr. 1, 2, 4 oder 5 SGB IX i.V.m. § 102 SGB IX.
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Personenbezogene Leistungen im Einzelkontakt oder als gemeinschaftliche Inan-
spruchnahme durch alle von einem Leistungsangebot erfassten Leistungsberech-
tigten oder Teile davon, differenziert z.B. nach Zeit, Form (Préasenz oder Bereit-
schaft) und Qualifikation (Fachkraft, Nicht-Fachkraft).

Personenbezogene indirekte Leistungen, die erbracht werden ohne die Anwesen-
heit der Leistungsberechtigten, sind koordinierende Téatigkeiten im Sinne eines
Case-Managements, z.B. Organisation/Planung/Koordination, Reflexion/Nachbe-
sprechung, sowie An- und Abfahrten. Dazu kdnnen auch Koordinationsleistungen
zéhlen, wenn z.B. ein Leistungsberechtigter Leistungen bei mehreren Leistungs-

erbringern bzw. weiteren Beteiligten (z.B. Vereine) in Anspruch nimmt.

Fachspezifische (nicht personenbezogene) indirekte Leistungen, worunter insbe-
sondere Zeiten der Supervision und Fortbildung von Mitarbeitern, der Kooperation
und Netzwerkarbeit (z.B. gemeindepsychiatrischer Verbund, Arbeitgebervereini-

gungen), Sozialraumarbeit fallen?®.

die Vorhaltung der Leistung bei Abwesenheit von Leistungsberechtigten bzw. bei
fehlender Mitwirkung des Leistungsberechtigten, sowie

die weitere Regieleistungen?’,

die Bereitstellung der hierzu erforderlichen Anlagegtiter, Strukturen und Vorhalte-

leistungen,

die Leistungen zur Umsetzung gesetzlicher, inshesondere ordnungsrechtlicher

Vorgaben.

Die zu vereinbarende Leistung kann als Bestandteil der Eingliederungshilfe enthalten:

a)

b)

Hauswirtschaftliche, technische, sachliche (lber das MalR der Regelbedarfe hin-
ausgehende) und personelle Leistungen, soweit diese notwendig sind, weil der
Leistungsberechtigte behinderungsbedingt zu einer selbststandigen Lebensfiih-
rung nicht im Stande ist,

im Falle von a) auch die hierauf bezogenen Elemente nach Abs. 3 ¢) bis g).

§ 10 Personelle Ausstattung

(1)

Mit der vereinbarten personellen Ausstattung wird die Erbringung der vereinbarten

16 Bei den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben zéhlen dazu auch die Betriebsfuhrung i.S.v. § 12
WVO, technische Leitung/Vorrichtungsbau.
17 vgl. § 19 LRV.
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Leistungen fir die vom Leistungsangebot erfassten Leistungsberechtigten sicherge-
stellt. Der Leistungserbringer hat bei Personalengpéssen oder -ausféllen durch geeig-
nete Maflinahmen alles ihm Mdégliche zu veranlassen, dass die Erbringung der Leistun-

gen nicht beeintrachtigt wird.

Die Leistungsvereinbarung beschreibt die Anzahl, Funktion und Qualifikation des Per-

sonals. Die zu vereinbarende personelle Ausstattung

a) ist auf den voraussichtlichen Teilhabedarf des im Leistungsangebot beschriebe-

nen Personenkreises hin auszurichten,

b) muss den gesetzlichen Anforderungen an die Geeignetheit'® entsprechen. Der
Leistungserbringer muss zur Erbringung der Leistung geeignete, qualifizierte
Fachkrafte und anderes Betreuungspersonal einsetzen.

Diese Anforderungen gelten sowohl fir das eigene, vom Leistungserbringer einge-
setzte Personal, als auch fur beigezogene Fremdpersonalleistungen.

Entsprechend des Leistungsangebots sind bei der Vereinbarung angemessen zu be-
rucksichtigen:

- leitende, administrative und organisatorische Aufgaben,

- Aufwand fur die zur Erbringung von Fachleistungen notwendigen und unmittelbar
mit diesen verbundenen Diensten (bspw. psychologische und heilpadagogische

Fachdienste),

- Aufwand fir Aufgaben der Kooperation, Koordination und operative Qualitatssi-
cherung (z.B. Teambesprechungen, Supervision, Fortbildung, Qualitats- und Wirk-
samkeitsmanagement) einschliel3lich fir die Aufgaben der Vernetzung im Sozial-

raum,

- Aufgaben im Bereich der kérperbezogenen Pflege, der einfachsten MaRnahmen
der Behandlungspflege und der begleitenden Dienste!®, soweit diese zur Einglie-
derungshilfe zahlen und fur die Versorgung der Leistungsberechtigten erforderlich

sind.

- Aufwendungen zur Anleitung und Begleitung der Arbeit mit dem Bewohnerbeirat
und den sonstigen Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen in

der jeweiligen Angebotsstruktur.

18 \/gl. § 124 Abs. 2 SGB IX.
19 vgl. § 10 WVO.
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Das gleiche gilt entsprechend fiir die personelle Ausstattung, die zur hauswirtschaftli-
chen und technischen Versorgung im Rahmen von Leistungsangeboten erforderlich

ist.

Zentrale oder auch dezentral zu erbringende Leitungs- und Regieaufgaben sind bei der

personellen Ausstattung nach den Abséatzen 2 und 3 zu berlcksichtigen.

Der LRV geht von einer Regel-Nettojahresarbeitszeit von 1.582 Stunden pro Vollzeit-
kraft aus, deren Zusammensetzung sich aus der Anlage [Berechnungen der Nettojah-
resarbeitszeit] ergibt. Bindungen des Leistungserbringers aus Tarifvertragen, kirchli-
chem Arbeitsrecht oder anderen vergleichbaren arbeitsrechtlichen Regelungswerken
sind bei der Berechnung einer davon abweichenden Nettojahresarbeitszeit bis zu 1.545
Stunden pro Vollzeitkraft auf Nachweis zu bertcksichtigen.

Ausgehend von den in der Anlage [Berechnungen der Nettojahresarbeitszeit] darge-
stellten Berechnungen gelten bei Bindung an die nachfolgend genannten Tarifvertrags-
bestimmungen bzw. an kirchliche Arbeitsvertragsrichtlinien folgende abweichende Net-
tojahresarbeitszeiten ohne weitere Nachweise:

1.578 Stunden pro Vollzeitkraft bei Vollanwendung des TVAD ohne die Regelun-
gen zum SuE (Sozial- und Erziehungsdienst)

- 1.562 Stunden pro Vollzeitkraft bei Vollanwendung des TV6D mit den Regelungen

zum SuE

- 1.558 Stunden pro Vollzeitkraft bei Vollanwendung des TV-L fiir Baden-Wirttem-
berg

- 1.560 Stunden pro Vollzeitkraft bei Geltung der Diakonie Deutschland (AVR DD)

- 1.570 Stunden pro Vollzeitkraft Bei Geltung der AVR fir Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Diakonie Baden (AR-M)

- 1.554 Stunden pro Vollzeitkraft bei Geltung der AVR Caritas bzw. AVR der Diako-
nie Wurttemberg (AVR-WU) jeweils mit Regelungen zum SuE

Raumliche und sachliche Ausstattung

In die Leistungsvereinbarungen tber die raumliche und s&chliche Ausstattung sind ge-
maf den Erfordernissen hinsichtlich Art, Umfang, Ziel und Qualitat der angebotenen

Leistungen insbesondere aufzunehmen:

a) die fur die Leistungen bereitzustellenden betriebsnotwendigen Anlagen wie Ge-

baude, Aulzenanlagen und Grundstiicke, welche Fachleistungsflachen beinhalten,
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b) Sonderinfrastrukturen, die zur Angebotskonzeption gehéren,
c) Technische Anlagen,

d) Fuhrpark,

e) Betriebs- und Geschaftsausstattung,

f) die im Hinblick auf den besonderen Zweck der zu erbringenden Leistungen speziell

vorgehaltenen Ausstattungsgegenstande.

Dabei sind die jeweiligen ordnungsrechtlichen Erfordernisse insbesondere des Arbeits-

und Brandschutzes, der Unfallverhiitung sowie der Barrierefreiheit zu beachten.

Fachleistungsflachen sind solche betriebsnotwendigen Gebaude, Anlagen, Raumlich-
keiten und Grundstiicke, die weder personlicher noch gemeinschaftlicher Wohnraum
sind. Dies sind Flachen, die auf3erhalb vom Wohnraum fir die Erbringung der unter-
schiedlichen Leistungen der Eingliederungshilfe erforderlich sind.

Bei der Vereinbarung ist zu bertcksichtigen, ob die rdumliche und séchliche Ausstat-
tung nach Abs.1 ganz oder nur anteilig der Erbringung der Fachleistung dient.

Zur Ermdglichung der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung innerhalb eines Leis-
tungsangebots nach § 113 Abs. 4 SGB IX werden die dazu erforderliche sachliche
Ausstattung sowie die erforderlichen betriebsnotwendigen Anlagen vereinbart.

Leistungsvereinbarungen fur Minderjahrige und in Sonderfallen

In die Leistungsvereinbarung, die sich bezieht auf:
- minderjahrige Leistungsbherechtigte sowie

- erwachsene Leistungsberechtigte, die in besonderen Ausbildungsstatten tber Tag
und Nacht (insb. in Sonderpéadagogischen Bildungs- und Beratungszentren mit
Wohnangebot) Leistungen zur Schulbildung sowie Leistungen zur schulischen

Ausbildung fiir einen Beruf erhalten,
- erwachsene Leistungsberechtigte im Sinne des § 134 Abs. 4 S. 2 SGB IX
sind als wesentliche Leistungsmerkmale insbesondere aufzunehmen?:

a) die betriebsnotwendigen Anlagen des Leistungserbringers,
b) der zu betreuende Personenkreis,
c) Art, Ziel und Qualitat der Leistung,

d) die Festlegung der personellen Ausstattung,

20Vgl. § 134 Abs. 2 SGB IX.
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e) die Qualifikation des Personals sowie

f) die erforderliche sachliche Ausstattung.
Die Muster-Leistungsvereinbarung?: findet keine Anwendung.

Die in Betracht kommenden Ausbildungsstéatten Uber Tag und Nacht bestimmen sich
nach den gesetzlichen Vorgaben zur schulischen und beruflichen Bildung in Baden-

Wirttemberg.

Die Leistungssystematik im Sinne der Rahmenbedingungen, Grundséatze und Verfah-
ren zur Leistungserbringung wird von der Vertragskommission auf Vorschlag der ihr
zugeordneten ,AG Minderjahrige® konform zu den gesetzlichen Anforderungen festge-
legt. Prinzipiell sind alle Leistungen zur sozialen Teilhabe personenzentriert und nach
den MalRgaben des Bundes zu gestalten.

Als Inhalte der Leistungen kénnen die bisherigen Leistungstypen 1.3.1 bis 1.3.5 und
1.4.1 bis 1.4.3 des Baden-Wirttembergischen Rahmenvertrags nach § 79 Abs. 1 SGB
Xl in der Fassung vom 06.11.2018 Gibergangsweise und langstens bis zum 31.12.2023
vereinbart werden. Schulpraktika sind fester Bestandteil dieser Leistungen?2. Im Falle
eines schulfernen Praktikumsplatzes, der von der Schule befirwortet wird, sollte eine
bedarfsorientierte, individuelle Unterstitzung und Begleitung, die Uber die regulére

Leistung fir Schulpraktika hinausgeht, erganzend abgedeckt werden?,

Die Leistungsinhalte der besonderen Wohnformen (bisherige Leistungstypen I.1.1 und
I.1.2 des Baden-Wiirttembergischen Rahmenvertrags nach § 79 Abs. 1 SGB Xl in der
Fassung vom 06.11.2018) sind bis 31.10.2020 abschlieBend zu regeln.

Fur noch nicht geregelte Leistungsangebote ist ein verbindlicher Zeitplan bis langstens
31.10.2020 zu definieren.

Vergltungsvereinbarungen

§ 13 Verqgutungsgrundsatze

1)

Mit der Vergltungsvereinbarung werden unter Berlicksichtigung der in den Leistungs-
beschreibungen festgelegten wesentlichen Leistungsmerkmale Leistungspauschalen

festgelegt. Die Vereinbarung der Vergitungen pro Leistungsangebot kann wegen un-

21vgl. 8 7 Abs. 6 LRV.

22 Vgl. 3.3.2. der Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums uber die berufliche Orientierung an
weiterfihrenden allgemeinbildenden und beruflichen Schulen (VwVBO).

23 Vgl. 3.2.2 VWVBO.
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terschiedlichen Laufzeiten oder unterschiedlichen Rahmenbedingungen fiur die Vergi-

tungsentwicklung in mehreren Vergutungsvereinbarungen erfolgen.

Die vom Leistungserbringer gegenuber dem Trager der Eingliederungshilfe zu bean-
spruchenden Vergitungen? mussen leistungsgerecht sein und es dem jeweiligen Leis-

tungserbringer bei wirtschaftlicher Betriebsfiihrung ermdoglichen,

a) die im Gesamt- und Teilhabeplanverfahren bedarfsgerecht festgestellten Leistun-

gen zu erbringen,
b) seinen Auftrag eigenstandig zu erfllen,
c) die Leistungsvereinbarung sowie die gesetzlichen Vorgaben zu erfillen.

Sind zwischen Leistungstrager und Leistungserbringer konkrete Mafinahmen fir eine
innovative Weiterentwicklung der Angebotsstrukturen im Sinne des BTHG vereinbart,
sind diese auch bei der leistungsgerechten Vergutung zu berticksichtigen. Dabei ist die

Interessenvertretung vor Ort zu beteiligen.

Die nach Art und Hohe zu vereinbarenden Leistungspauschalen

a) mussen sich nachvollziehbar aus der Leistungsvereinbarung ableiten lassen,
b) sind auf Basis einheitlicher Parameter zu kalkulieren,

c) mussen den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit und Leistungsfahig-
keit des Leistungsangebots entsprechen?, und dirfen das MaR des Notwendigen

nicht Uberschreiten,

d) durfen keine existenzsichernden Leistungen nach dem Dritten und Vierten Kapitel
SGB Xl bzw. dem Dritten Kapitel SGB Il beinhalten.

Verqgutungssystematik

Die Vergutungen kénnen, soweit in Teil B keine Abweichungen vorgesehen sind, als

Leistungspauschalen vereinbart werden in Form von
a) Fachleistungsstundensatzen,
b) Pauschalséatzen.

Die Leistungspauschalen sind sowohl fur die Individualleistung als auch fir die ge-

poolte Leistung im Sinne von 8 116 SGB IX zu berechnen, zu vereinbaren und jeweils

24123 Abs. 6, 127 Abs. 1 Satz 2 SGB IX.
258123 Abs. 2 S. 2 und Abs. 4 SGB IX und § 124 Abs. 1 Abs. SGB IX.
26 V/gl. § 6 LRV.
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gesondert auszuweisen.

Fir die Leistungen nach 8 8 Abs. 2 LRV kdnnen eine oder mehrere der in Abs. 1 ge-
nannten Vergutungsvarianten kombiniert vereinbart werden. Fir die Leistungen nach

§ 8 Abs. 2 a und b) sollen Fachleistungsstundenséatze vereinbart werden?’.

Fur die Kalkulation der Fachleistungsstundensatze gelten die Regelungen des § 23
LRV, fur die Kalkulation von Leistungsmodulen (Pauschalsatze) wird eine gesonderte

Anlage durch die Vertragskommission erstellt.

Fachleistungsstundensatze nach Abs. 1 a) werden einschlie3lich des Investitionsan-

teils vereinbart.

Im Falle von Pauschalsatzen nach Abs. 1 b) ist ein Investitionsbetrag gesondert zu
vereinbaren. Unabhéngig von der Anzahl der Leistungspauschalen pro Leistungsan-

gebot, wird ein einheitlicher Investitionsbetrag vereinbart und ausgewiesen.

Fur minderjahrige Leistungsberechtigte und die Sonderfalle nach § 134 SGB IX gilt die
in 8 24 LRV gesondert geregelte Vergitungssystematik.

Berechnung der Leistungspauschale

Die Leistungspauschale setzt sich insbesondere zusammen aus:

a) Personalaufwendungen und Personalnebenkosten,

b) Sachaufwendungen,

c) Investitionsaufwendungen?,

d) Regieaufwendungen,

e) andere Aufwendungen aufgrund offentlich-rechtlicher Anforderungen,

f) angebotsspezifischer Wagnis- und Risikozuschlag, der bis zu 1,5 % betragen kann.

(vgl. Abweichungen fir die Fachleistungsstunde in § 23 Abs. 4 LRV)
Die vereinbarte Kapazitat und Auslastung ist
- bei der Berechnung zu berucksichtigen.
- in der Vereinbarung gesondert auszuweisen.
Die vereinbarte Kapazitat bestimmt sich in der Regel nach der Platzzahl.

Angebots- und personenkreisspezifisch sind in der Vereinbarung Leistungspauschalen

27 Die Soll-Regelung ist als deutliche Empfehlung zu verstehen. Fir die Wahl der Pauschalsatzvergi-
tung bietet der LRV gerade auch die Modulvariante an.
28 Vgl. 8 14 Abs. 5 und 6 LRV.
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far

- die Aufwendungen fur Pflege?®, soweit diese von der Eingliederungshilfe und nicht

durch andere Leistungstrager zu finanzieren sind,
- Aufwendungen zur Abdeckung von Wohnkosten in besonderen Wohnformen®
gesondert auszuweisen.
Im Ubrigen

- gelten die weiteren leistungsgruppenabhangigen Bestimmungen zu den zu bertick-

sichtigen Aufwendungen und Berechnungsweisen in Teil B,

- ist die Muster-Vergitungsvereinbarung in Anlage [Muster-VV] zugrunde zu legen.

Personalaufwendungen und Personalnebenkosten

Die Leistungspauschale berticksichtigt die gesamten zur Erbringung der vereinbarten
Leistung notwendigen Personalaufwendungen und Personalnebenkosten, die dem
Leistungserbringer durch die Beschaftigung des fur die Erbringung der Leistung einzu-
setzenden Personals entstehen.

Der Personalaufwand umfasst die Arbeitgeberbruttoléhne und -gehélter nebst Sonder-
zahlungen (inkl. der Verpflichtungen zur betrieblichen Alters- und Zusatzversorgung)
und sonstigen Leistungen in Geld oder Geldeswert, die grundsétzlich nach den jeweils
geltenden Tarifvertragen, kirchenarbeitsrechtlichen Arbeitsvertragsrichtlinien oder ver-
gleichbaren Regelungen bei funktionsgerechter Eingruppierung entstehen. Im Einver-
nehmen mit dem Leistungstrager ist auch eine tbertarifliche Vergiitung umfasst, wenn
der Leistungserbringer nachweisen kann, dass die Ubertarifliche Vergitung notwendig
und angemessen ist, wenn ansonsten das erforderliche Personal nicht gewonnen wer-

den kann.

Zu den Personalnebenkosten fiir die beschéftigten Mitarbeitenden gehéren insbeson-

dere:

a) Aufwand fir angemessene Fort- und Weiterbildungen,

b) Aufwand fir Berufsgenossenschatft,

c) Aufwendungen zur Arbeitssicherheit, (insbesondere Arbeitsschutz, Gesundheits-
schutz),

d) weitere Aufwendungen fir betriebliches Eingliederungsmanagement, den Be-

triebsarzt,

29Vgl. § 82 LRV.
30 \/gl. § 113 Abs. 5 SGB IX i.V.m. § 42a Abs. 6 SGB XIL.
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e) Aufwendungen fir gesetzlich vorgeschriebene Beauftragte zur Wahrnehmung der
Rechte der Mitarbeitenden einschlielich der Kosten fir deren Freistellung (wie
z.B. Betriebsrat / Mitarbeitervertretung, Schwerbehindertenvertretung, Gleichstel-
lungsbeauftragte),

f) Aufwendungen fur Personalgewinnung und —bindung.

Bei fremdvergebenen Leistungen an Dritte oder der Leistungserbringung durch zent-
rale Dienste der mit dem Leistungserbringer verbundenen Unternehmen sind fir die
anzurechnenden Personalmengenanteile die vertragsgemafen tatsachlichen Aufwen-
dungen fur die bezogenen Fremdleistungen zu berticksichtigen, soweit diese einer wirt-

schaftlichen Betriebsfiihrung entsprechen.

Sachaufwendungen

Sachaufwand ist der gesamte, zur Erbringung der Leistungen und zur Erfillung der
gesetzlichen Verpflichtungen (bspw. Hygienebestimmungen, Vorgaben der Berufsge-
nossenschaften u.a. zur Berufs- und Dienstkleidung) in einem Leistungsangebot not-
wendige sachliche Aufwand einschlie3lich bezogener Fremdsachleistungen.

Investitionsaufwendungen

Bei der Kalkulation der Investitionsbetrage werden Aufwendungen fir die Herstellung
der zum Betrieb der Leistungsangebote betriebsnotwendigen Gebaude und sonstigen
abschreibungsfahigen Anlagegiiter, sowie jene zu deren Anschaffung, Wiederbeschaf-
fung, Erganzung, Instandhaltung und Instandsetzung berlcksichtigt. Dazu gehéren

insbesondere folgende Kosten und Aufwendungen:

- Aufwendungen fir Abschreibungen fir die Abnutzung von Gebauden, AuRenanla-

gen, haustechnischen Anlagen, Maschinen und sonstigen Anlagegiitern,

- Mieten und sonstige Nutzungsentgelte fir Grundstliicke, Gebdude oder sonstige

Anlageglter,
- Zinsen fUr Fremdkapital und 6ffentliche Darlehen,
- Eigenkapitalverzinsung,
- Aufwendungen fiir Instandhaltung und Instandsetzung.

Wird eine verhandelte Kapazitat eines Leistungsangebotes im Zuge weiterer Verhand-
lungen oder aufgrund behdrdlicher Malinahmen (bspw. Heimaufsicht oder Brand-
schutzbehérde) verandert, erfolgt eine angemessene Anpassung des Investitionsbe-
trages. Im Ubrigen gilt § 127 Abs. 2 SGB IX.



728
729
730

731

732
733

734

735
736
737
738
739

740

741
742
743

744

745
746
747

748

749
750
751
752

753

754
755
756
757
758

®3)

§19

Seite 25 von 76 des Rahmenvertrag SGB IX

Bei der Ermittlung der Investitionsaufwendungen sind Forderungen aus 6ffentlichen

Mitteln anzurechnen. Der Leistungserbringer hat dies im Rahmen der Ermittlung der

Investitionsaufwendungen anzuzeigen.

Aufwendungen fiir Regieleistungen

Der Aufwand fir die Regieleistungen umfasst den Personal- und Sachaufwand sowie

den Investitionsaufwand insbesondere fiir die folgenden Bereiche:

a)

b)

d)

Leistungen der Leitungsfunktionen:

Wahrnehmung der Leitungsfunktionen (Vorstand, Geschaftsfihrung, weitere Lei-
tungsebenen), Personalmanagement, Organisation und Management der Leis-
tungsangebote, Marketing, Leistungs- und Qualitatsentwicklung, Au3envertretung,
Mitwirkung bei der Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit, (Weiter-) Entwicklung von
Angeboten

Leistungen der Verwaltung:

Allgemeine Verwaltung, Jahresabschlusserstellung und -prifung, Personal- und
Klientenverwaltung, Leistungsverwaltung und Rechnungswesen, Controlling, EDV-
Administration

Leistungen der Hauswirtschaft und Haustechnik:

Bewirtschaftung der Funktionsrdume, Einkauf, Lagerhaltung, Hausreinigung,
Haustechnische Leistungen/ Facility-Management (soweit der Aufwand nicht be-

reits im KdU-ToolP! erfasst ist)
Leistungen sonstiger Dienste:

Qualitatsmanagement, IT und Digitalisierung, Umsetzung der européischen Daten-
schutzgrundverordnung (Datenschutzbeauftragter), Medizinproduktebeauftragter,
Hygienebeauftragter, Brandschutzbeauftragter, Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz,

begleitende Dienste
Leistungen der Fachdienste:

Koordination der konkreten Leistungserbringung, Planung, Organisation und Be-
gleitung des Prozesses, Kontrolle und Dokumentation der Hilfen, Aufbau, Umset-
zung und Weiterentwicklung des Qualitatsentwicklungskonzeptes, Beratung und
Unterstitzung der Mitarbeiter/-innen, Praxisbegleitung und -beratung, Supervision,

Organisation und Zusammenarbeit mit den Partnern im Hilfesystem (extern und

31Vgl. § 56 Abs. 2 LRV.
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intern), Zusammenarbeit mit dem Trager der Eingliederungshilfe in Arbeitskreisen,
Leistungen im Rahmen einer Beteiligung am Teilhabe- und Gesamtplanverfahren,
Anleitung und Begleitung der Arbeit mit dem Bewohnerbeirat, Beschwerdemanage-
ment, Leistungen zur Sicherung der Rechte, Partizipation und Mitbestimmung der

Leistungsberechtigten

Aufwendungen fir Pflege

Soweit die vereinbarten Leistungen in Leistungsangeboten®? auch Pflegeleistungen
umfassen, sind bei der Ermittlung der Leistungspauschale auch die daftir zuordenba-

ren personellen, sachlichen und investiven Aufwendungen zu bertcksichtigen.

Wenn Pflegeleistungen durch einen anderen Leistungstrager als den Trager der Ein-
gliederungshilfe oder den Trager der Hilfe zur Pflege gegeniber dem Leistungserbrin-
ger bzw. dem Leistungsberechtigten finanziert werden, sind die Aufwendungen im
Sinne des Abs. 1 nicht Teil der Leistungspauschale.

Andere offentlich-rechtliche Anforderungen

Soweit das Leistungsangebot des Leistungserbringers unter das WTPG, die WVO oder
andere Offentlich-rechtliche und vom Leistungserbringer zu beachtende Vorschriften
fallt, die bestimmte rdumliche Vorgaben (bspw. heimbaurechtlicher Art) machen, sach-
liche Ausstattungen (bspw. im Bereich Hygiene) oder bestimmte personelle Settings,
externe Dienstleistungen, Qualifikationen oder Tatigkeiten verlangen, sind deren Kos-
ten und Aufwendungen bei der Ermittlung der Leistungspauschalen zwingend mit ein-

zubeziehen.

Kapazitaten und Auslastung

Der Berechnung der Leistungspauschale wird im Regelfall eine Auslastung von 99 %
zugrunde gelegt, welche sich auf die vereinbarte Kapazitat bezieht. Weist der Leis-
tungserbringer eine geringere Auslastung nach, gilt eine Untergrenze von 97,5 %. Im
Ubrigen sind die Sonderregelungen zur Auslastung in den Kalkulationsmustern zu be-

achten33.

Grundséatze der Fachleistungsstunde

Die Fachleistungsstunde umfasst eine Zeitstunde direkter Leistungserbringung im
Sinne von § 9 Abs. 3a) LRV.

82Vgl. § 82 Abs. 1 und 3 LRV.
33Vgl. § 23 Abs. 3LRV.
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Fur Individualleistungen, die in Form von Fachleistungsstunden Uber einen bestimmten
Zeitraum hinweg bereitgestellt und abgerufen werden sollen, kann auch eine Kontin-

gentpauschale (,Prepaid®) vereinbart werden.

Zur Kalkulation der leistungserbringerindividuellen Pauschale fur die Fachleistungs-
stunde ist das Berechnungsmodell in Anlage [Kalkulation der leistungserbringer-indivi-

duellen Pauschale fur die Fachleistungsstunde] anzuwenden.

Bei der Ermittlung der Fachleistungsstundensétze sind fur die folgenden Parameter die
in der Anlage [Bandbreiten fir Fachleistungsstunden] bestimmten Bandbreiten malf3-

geblich:

Indirekte Leistungen inkl. Wegezeiten

- Regieleistung

- Personalnebenkosten

- Unternehmerrisiko/-wagnis (abweichend zu § 15 Abs. 1 f) LRV gilt die Anlage
[Bandbreiten fir Fachleistungsstunden])

- Sachkosten und Investitionskosten

- Auslastung
Die konkrete Bestimmung der Werte innerhalb der Bandbreiten

- folgt danach, ob die in besonderen Wohnformen zu erbringenden Fachleistungs-
stunden in unmittelbarer Verbindung (zeitlich-rdumlicher Zusammenhang) mit den
Leistungen nach dem Basismodul stehen und

- hat sich insbesondere an dem in der Leistungsvereinbarung beschriebenen Per-

sonaleinsatz und den dort genannten Leistungsinhalten zu orientieren.

Soweit bei einem ehemals als ambulant definierten Leistungsangebot die Anwendung
des untersten oder obersten Wertes einer in der Anlage zu 8§ 23 Abs. 4 niedergelegten
Bandbreite nicht dem tatsachlichen Aufwand des Leistungserbringers entspricht und
damit zu einem wirtschaftlich unangemessenen Ergebnis fihrt, kann im Rahmen der
Wertebestimmung die betroffene Bandbreite angemessen Uber- oder unterschritten
werden. Dies gilt insbesondere bei Leistungsangeboten, bei denen aufgrund der Natur
des Angebots nur unter dem Mindestwert oder nur tber dem Maximalwert liegende
Kosten anfallen kénnen (bspw. geringere Sach- und Investitionskosten bei Leistungs-
angeboten zur Schulbegleitung oder hohere Regieaufwendungen bzw. indirekte Zeiten
bei Angeboten zur sozialen Teilhabe auf3erhalb besonderer Wohnform). Im Rahmen
der Verhandlungen ist die Forderung nach einer Abweichung von einer einzelnen
Bandbreitengrenze der Anlage zu 8 23 Abs. 4 von der jeweiligen Seite unter Benen-

nung der Grinde darzulegen.
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Verqutung von Leistungen fur Minderjdhrige und Sonderfélle

Die Vereinbarung Uber die Vergitung von Leistungen nach § 134 SGB IX flr minder-
jahrige Leistungsberechtigte und Sonderfalle im Sinne des § 12 LRV dieses Vertrags

besteht — abweichend von den vorhergehenden Regelungen — mindestens aus:
a) der Grundpauschale fur Unterkunft und Verpflegung,
b) der MaRBnahmepauschale sowie

c) einem Betrag fur betriebsnotwendige Anlagen einschliel3lich ihrer Ausstattung (In-

vestitionsbetrag).

Die Vergutungssystematik inkl. Investitionsbetrdge wird von der Vertragskommission
auf Vorschlag der ihr zugeordneten ,AG Minderjahrige* festgelegt. § 14 Abs. 1 bis 4
LRV findet keine Anwendung.

Die Vergutungsstrukturen, die bis zum 31.12.2019 fur die bis dahin geltenden Leis-
tungstypen 1.3.1 bis 1.3.5. sowie 1.4.1 bis 1.4.3 des Baden-Wiurttembergischen Rahmen-
vertrags nach 8§ 79 Abs. 1 SGB XII in der letzten Fassung vom 06.11.2018 vereinbart
waren, kbnnen tbergangsweise langstens bis zum 31.12.2023 fortgefuhrt werden. Die
Vereinbarung der konkreten Vergitung bleibt davon unbertihrt.

Die Ermittlung der unter Abs. 1 genannten Bestandteile der Vergutung, insbesondere
fur die besonderen Wohnformen (bisherige Leistungstypen 1.1.1 und I.1.2 des Baden-
Wirttembergischen Rahmenvertrags nach § 79 Abs. 1 SGB XIl in der Fassung vom
06.11.2018), ist bis 31.10.2020 abschliel3end zu regeln.

Fur die noch nicht geregelten Leistungsangebote werden die Vergutungsstrukturen in-

nerhalb des nach § 12 Abs. 6 LRV vereinbarten verbindlichen Zeitplans geregelt.

Grundséatze zur Verqutungsabwicklung

Der Trager der Eingliederungshilfe zahlt die vereinbarte/n Leistungspauschale/n mo-

natlich an den Leistungserbringer. Der abzurechnende Betrag bemisst sich:

- nach den im jeweiligen Abrechnungsmonat erteilten Leistungsbewilligungen im

Einzelfall bzw. nach den voraussichtlich anfallenden Belegungstagen,
- nach der Hohe des im Einzelfall abzuziehenden Eigenanteils (Nettoprinzip34).

Die Abrechnungsbetrage werden im Einzelfall und unter Berlcksichtigung der 88 27 ff.

LRV gemindert um Uberzahlungen aus vorhergehenden Abrechnungszeitraumen, die

34Vgl. § 137 Abs. 3 SGB IX
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entstanden sind aufgrund

- von Zeiten der Nichtinanspruchnahme der Leistungen durch den Leistungsberech-
tigten,

- sonstiger Anderungen (z.B. der Entgelte, der Unterstiitzungsbedarfe).

Die Parteien kénnen in der VerglUtungsvereinbarung angebotsspezifisch abweichende
bzw. erganzende Regelungen von diesen Grundsatzen und den nachfolgenden 8§ 27
ff. LRV treffen. Soweit in diesem Fall Abweichungen von den nachfolgenden Nichtin-
anspruchnahme-Vorschriften vereinbart werden, ist eine entsprechende Anpassung

der Auslastungsregelung®® vorzunehmen.

Zahlungsweise, Abrechnung und Dokumentation

Die Leistungspauschalen werden vom Leistungserbringer je Leistungsberechtigtem
und erbrachter Leistungseinheit (z. B. Kalendertag, Fachleistungsstunde) monatlich bis
zum 15. des Folgemonats abgerechnet.

Die Leistungserbringer melden mit der Abrechnung die An- und Abwesenheitstage
bzw. die tatsachlich erbrachten Leistungseinheiten, sofern dies fir das konkrete Leis-
tungsangebot erforderlich ist. Auf Verlangen des Leistungstragers sind auch die ent-

sprechenden Leistungsnachweise vorzulegen.

Leistungspauschalen werden drei Wochen nach Rechnungszugang féllig und vom
Leistungstrager beglichen. Von einem Rechnungszugang ist spatestens drei Tage

nach Rechnungsdatum auszugehen.
Die Parteien kénnen vereinbaren:
- Abschlagszahlungen

- die Zeitpunkte fir eine Spitzabrechnung fur den etwaigen Ausgleich von Uberzah-

lungen oder Unterdeckungen aus vorhergehenden Abrechnungszeitraumen

Sind in einem Angebot Leistungspauschalen nach § 14 Abs. 1 a.) und b.) LRV kombi-
niert vereinbart, sind bei der monatlichen Rechnungsstellung beide Pauschalen geson-

dert auszuweisen.

Bei in ihrer H6he nicht abweichenden Leistungspauschalen ist nach erfolgter Rech-
nungsstellung fir den ersten Leistungszeitraum ein Verzicht auf laufende Rechnungs-
stellungen mdoglich. In diesem Fall werden die Leistungspauschalen jeweils zum 15.

des laufenden Monats fallig.

3 \/gl. § 22 LRV.
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Soweit technisch mdglich, soll eine Abrechnung Uber ein elektronisches Rechnungs-
stellungsverfahren vereinbart werden. Ansonsten erfolgt die Rechnungsstellung in
Schrift- oder in Textform (88 126, 126b BGB).

Bei Zahlungsverzug eines Leistungstragers gelten die Regelungen des § 61 SGB X
i.V.m. 88 286 Abs. 3, 288 BGB.

Grundsatzlich gelten der Tag der Aufnahme und der Tag der Beendigung jeweils als
ein voller Abrechnungstag. Bei einem Leistungserbringerwechsel gilt der Tag der Auf-
nahme als voller Berechnungstag. Der Beendigungstag kann nicht gesondert berech-

net werden.

Wird nach Belegungsmonaten vergutet, die Leistung aber nur fir einen Teil des Monats
in Anspruch genommen (Aufnahme, Beendigung), sind fir die anteilige Berechnung

anzusetzen:

(H6he der monatlichen Leistungspauschale / 30,42) * Tage der tatsachlichen Inan-

spruchnahme.

Der Leistungserbringer dokumentiert im Rahmen seines angebotsspezifischen Doku-
mentationssystems die fur die jeweilige leistungsberechtigte Person erbrachte Leistung
hinsichtlich des Datums, des Umfangs und des Inhalts. Weitere angebotsspezifische
Dokumentationspflichten kénnen vor Ort vereinbart werden. Die erforderliche Doku-
mentation der erbrachten Leistungen soll einerseits dem Leistungsberechtigten einen
Uberblick tiber den erbrachten Leistungsumfang ermdglichen, andererseits mit einem
angemessenen Verwaltungsumfang erbringbar und mit dem Leistungsberechtigten

kommunizierbar sein.

Zur Weiterentwicklung der Leistungstransparenz entwickelt die Vertragskommission
Regelungen zur Quittierung von Leistungen durch den Leistungsberechtigten. Dabei
sind folgende Ziele zu berlicksichtigen: Kontrolle tber Art, Inhalt und Umfang und Zeit-
punkt der Leistungserbringung durch die Leistungsberechtigten; barrierefreie Mdglich-
keiten der Quittierung (sowohl sachlich technischer Natur als auch hinsichtlich des Zu-
gangs zu Kontrollmdglichkeiten); angemessenes Verhaltnis zwischen Aufwand der Be-

teiligten und Nutzen fir den Leistungsberechtigten.

Grundsatze zur Nichtinanspruchnahme von Leistungen

Die Regelungen zur Nichtinanspruchnahme von Leistungen unterscheiden sich nach
unten genannten Angebotsformen. Dabei gelten die Regelungen fir die jeweiligen An-
gebotsformen unabhangig davon, welche Vergitungssystematik vereinbart wird bzw.

nach dem LRV anzuwenden ist:
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a) Ehemals voll- und teilstationare Angebote (z.B. Besondere Wohnformen, WfbM,
Fordergruppen nach § 81 SGB IX)

b) Ehemals ambulante Angebote (nicht gepoolt)
c) Ehemals ambulante Angebote (gepoolt)
d) Weitere Angebote (z.B. SBBZ)

Die Regelungen der 88 27 — 29 LRV gelten bis 31.12.2024. Diese werden bis dahin
von der Vertragskommission evaluiert und auf Basis dieser Ergebnisse entsprechend

weiterentwickelt.

Regelungen fur ehemals voll- und teilstationdre Angebote

Sobald von einer zusammenh&angenden Nichtinanspruchnahme von mindestens 42
Kalendertagen (= Abrechnungstage) auszugehen ist, hat der Leistungserbringer den

Leistungstrager zu unterrichten

Bei Nichtinanspruchnahme der Leistungen besteht ein uneingeschrankter Anspruch
auf Fortzahlung der Vergutung in voller Hohe, wenn die Nichtinanspruchnahme

a) in der besonderen Wohnform und im sog. Kombi-Modell bis zu 91 Abrechnungs-
tage pro Kalenderjahr und

b) in den ehemals teilstationaren Angeboten bis zu 60 Offnungstage pro Kalenderjahr
nicht Gbersteigt.

Diese Nichtinanspruchnahme muss nicht zusammenhangend sein. Zur Nichtinan-

spruchnahme zahlen alle Abwesenheitstage unabhéngig vom Grund.

In Werkstétten fur behinderte Menschen zahlen die regularen 30 Erholungsurlaubs-
tage nicht zur Nichtinanspruchnahme, weil diese bei der Berechnung der Vergtitung

bereits berlicksichtigt sind.

Dauert die Nichtinanspruchnahme Uber die in Absatz 2 genannten Tage hinaus an
(sog. langere Nichtinanspruchnahme), mindert sich die Verglitung mit Beginn des
nachfolgenden Tages fir die weitere Zeit der Nichtinanspruchnahme auf 82,5 %. Bei
der Berechnung des geminderten Zahlbetrags bleiben folgende im jeweiligen Einzelfall

vereinbarten Bestandteile der Leistungspauschale unberticksichtigt:
a) Investitionsbetrag,

b) Vergitung fur Kosten von Wohnraum in besonderen Wohnformen3®

36 Vgl. § 42a Abs. 6 SGB XIlI, § 113 Abs. 5 SGB IX i.V.m. §8 45, 56 Abs. 3 LRV.
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c) Pauschalbetrag fir Frauenbeauftragte.

Die bei der Minderung nicht zu bertcksichtigenden Bestandteile werden uneinge-

schrankt fortgezahlt.

Fur den sich nach den Abs. 2 bis 4 jeweils ergebenden Fortzahlungszeitraum hat der
jeweilige Leistungserbringer das Angebot flr den betroffenen Leistungsberechtigten
freizuhalten und seine Leistungsbereitschaft aufrechtzuerhalten, so dass die Unterbre-
chung bei Bedarf jederzeit beendet und die Leistungserbringung tbergangslos fortge-

setzt werden kann.

Bei Leistungen im Arbeitsbereich einer Werkstatt fir behinderte Menschen zéhlen Zei-
ten bzw. Tage der Nichtbeschaftigung aufgrund einer Teilzeitvereinbarungen nicht als
Tage der Nichtinanspruchnahme im Sinne dieser Regelung. Diese Regelung gilt Gber-
gangsweise bis zur Schaffung einer endgultigen Regelung durch die Vertragskommis-

sion.

Fir das Jobcoaching im Arbeitsbereich einer Werkstatt fur behinderte Menschen gelten
abweichend die Regelungen des § 29 LRV.

Uber Regelungen im Falle der Nichtinanspruchnahme bei Eintritt eines Epidemiefalles
(z.B. SARS-CoV-2/Covid 19) oder eines vergleichbaren landesweiten Katastrophenfal-
les hat die Vertragskommission unverziiglich gesondert durch Beschluss zu entschei-

den.

Fur den Fall, dass die Leistung fiir den konkreten Leistungsberechtigten nicht wie ge-
plant erbracht werden kann, ist - soweit méglich und zumutbar - fur diesen eine ada-
quate Ersatzleistung (an anderem Ort oder zu anderer Zeit, bspw. bei Krankenhaus-
oder Reha-Aufenthalt) zu erbringen. Dies gilt aber nur fir Leistungen nach § 8 Abs. 2
a) LRV.

Regelungen fir ehemals ambulante Angebote (nicht gepoolt)

Werden geplante Leistungen vom Leistungsberechtigten nicht spatestens drei Kalen-
dertage vor dem vereinbarten Leistungstermin abgesagt oder werden sie vom Leis-
tungsberechtigten nicht in Anspruch genommen, ohne dass die Griinde vom Leistungs-
erbringers zu vertreten sind, wird die vereinbarte Vergitung vollumfanglich weiterge-
zahlt. Soweit ein Leistungsfall unter die Regelungen nach Abs. 3 fallt, wird die Leis-

tungspauschale entsprechend abgesenkt.

Konnen in den Fallen des Abs. 1 S. 1 geplante Leistungen regelmaRig (mindestens
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zwei aufeinanderfolgende Termine) nicht erbracht werden, informiert der Leistungser-
bringer den Leistungstrager unverziglich dariiber und stimmt sich mit ihm Gber die
FortfiUhrung der EingliederungshilfemaRnahme ab. Dasselbe gilt auch im Falle abseh-

barer langerer Krankheit (ab vier zusammenhangenden Wochen).
Die vereinbarte Leistungspauschale

a) entfallt vollstandig, wenn das fir den Einsatz eingeplante Personal ersatzweise
Leistungen flr einen anderen Leistungsberechtigten erbringt oder nachweisbar er-
bringen kann. In diesem Fall wird ein pauschaler Aufwandsersatz fir die ausgefal-

lene Leistung im Umfang von 25 % der ausgefallenen Vergitung erstattet.

b) entfallt ab einer Dauer von mehr als vier zusammenhangenden Wochen,
- in denen der Leistungsberechtigte die Leistungen wegen Krankheit und ver-

gleichbaren Grinden nicht in Anspruch genommen hat,

- bei einer au3erplanméRigen Beendigung der Hilfen, auf die sich der Leis-
tungserbringer nicht einstellen konnte.

Arbeitsrechtliche Bestimmungen sind zu beachten.

Fur den Fall, dass die Leistung fir den konkreten Leistungsberechtigten nicht wie ge-
plant erbracht werden kann, ist - soweit mdglich und zumutbar - fiir diesen eine ada-
guate Ersatzleistung (an anderem Ort oder zu anderer Zeit) zu erbringen. Dies gilt ins-

besondere bei Krankenhaus- oder Reha-Aufenthalten.

§ 28 Abs. 5 LRV gilt entsprechend.

Regelungen fir ehemals ambulante Angebote (gepoolt)

Diese Regelungen werden von der Vertragskommission noch erarbeitet.

Sonderregelungen fir weitere Angebote

Die Regelungen der 88 27 — 30 LRV gelten nicht fir die Leistungsangebote nach § 12
LRV (Minderjahrige und Sonderfélle). Weitere Regelungen werden von der Vertrags-

kommission noch erarbeitet.

Grundsétze und Verfahren zum Zahlungsabgleich

Die Rahmenvertragsparteien sind sich einig, dass zu einer qualitativen Leistungser-
bringung auch ein reibungslos funktionierendes System der Zahlungsabwicklung ge-
hort. Dies stellt eine eigenstandige Qualitatsverpflichtung der Leistungstrager dar. Uber

die gesetzlichen Anforderungen hinaus verstandigen sich die Rahmenvertragsparteien
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auf nachfolgendes Verfahren zur Durchfiihrung eines Zahlungsabgleichs im Sinne ei-

nes Instruments zur Qualitatssicherung.
Das Verfahren hat das Ziel, dass

- unklare bzw. vom Leistungserbringer bisher nicht zuzuordnende Zahlungsein-
gange von Leistungstragern aufgeklart werden,

- ein eingetretener Zahlungsverzug®’ festgestellt und bisher nicht erfiillte Zahlungs-
verpflichtungen der Leistungstrager gegeniber dem Leistungserbringer aus Ver-
einbarungen nach diesem Rahmenvertrag beglichen werden, und

- unklare Bewilligungslagen aufgeklart werden.
Das Verfahren zum Zahlungsabgleich findet statt:

a) automatisch zusammen mit dem Verfahren nach § 39 Abs. 1 b) LRV (Personalab-
gleich). In diesem Fall ist das Verfahren zentral zwischen dem Leistungserbringer
und dem drtlich zustéandigen Trager der Eingliederungshilfe durchzufuhren.

b) durch gesonderte Einleitung durch den Leistungserbringer gegeniiber einem Leis-
tungstrager, mit dem unmittelbar Fragen zum Zahlungsabgleich nach Abs. 2 ge-
klart werden sollen. In diesem Fall ist das Verfahren zwischen dem Leistungser-
bringer und dem jeweils zustandigen Trager der Eingliederungshilfe isoliert durch-

zufiuhren.

Zur Einleitung des Verfahrens legt der Leistungserbringer dem den Personalabgleich
durchfihrenden Trager der Eingliederungshilfe seine nach den Grundséatzen einer ord-
nungsgemalien Buchfiihrung erstellte Liste samtlicher offener und im Zahlungsverzug

befindlicher Posten vor. Diese weist zum Stichtag der Verfahrenseinleitung aus:

- offene Posten in Bezug auf den ortlichen Trager der Eingliederungshilfe, unterteilt
nach dessen Aktenzeichen in den Einzelfallen.

- offene Posten in Bezug auf die weiteren Leistungstrager, wobei pro Leistungstra-
ger lediglich die offene Gesamtsumme ausgewiesen wird.

Zudem benennt der Leistungserbringer weitere entstandene Probleme bei der jeweili-

gen Zahlungsabwicklung in der Vergangenheit.

Im Verfahren zum Zahlungsabgleich ist zwischen dem Leistungserbringer und dem

durchfiihrenden Leistungstrager eine Vereinbarung tber folgende Punkte zu treffen:

- in Bezug auf die Zahlungsverpflichtungen des ortlichen Trégers der Eingliederungs-

hilfe: streitige Forderungen, unstreitige Forderungen und deren Begleichung.

37Vgl. § 26 Abs. 8 LRV.
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- in Bezug auf weitere Leistungstrager: die Organisation eines Klarungsgespraches
durch den ortlichen Trager der Eingliederungshilfe mit sdmtlichen betroffenen Leis-
tungstragern, bei denen ein erheblicher Umfang an Zahlungsriickstanden besteht,

verbunden mit dem Ziel, einen zeithahen Weg zum Zahlungsausgleich zu finden.

Verfahren zum Abschluss von Vereinbarungen

§33

(1)

(2)

§34

(1)

(@)

3)

Grundsatz

Vereinbarungen sind fUr einen zukinftigen Zeitraum (prospektiver Vereinbarungszeit-

raum) abzuschlieBen®,

Das Verfahren beginnt mit der Aufforderung zum Abschluss einer erstmaligen oder
veranderten Leistungsvereinbarung, die in der Regel mit der Aufforderung zum Ab-

schluss einer Vergitungsvereinbarung verknupft wird.

Die Verhandlungsaufforderung zum Abschluss einer Vergitungsvereinbarung kann

isoliert eingereicht werden, sofern bereits eine Leistungsvereinbarung vorliegt.

Vorlage von Verhandlungsunterlagen

Fordert eine der beiden Parteien zu Verhandlungen auf, legt sie der anderen Partei mit
der Aufforderung Unterlagen vor, die das Leistungsangebot in der Strukturierung be-
schreibt®.

Die Beschreibung des vom Leistungsangebot umfassten Personenkreises und der da-

zugehorigen Leistungen haben

- in einer dem Bedarfsermittlungsinstrument anschlussfahigen Form,
- unter Berlcksichtigung der ICF-Lebensbereiche und

- etwaiger Merkmale und Besonderheiten der jeweiligen Leistungen*°
zu erfolgen.

Soweit das Leistungsangebot die notwendigen Pflegeleistungen umfasst*!, erfolgt bei
der Beschreibung etwaiger Pflegeleistungen eine Orientierung an den entsprechenden
Begrifflichkeiten, die in den in Baden-Wirttemberg geltenden Einstufungskriterien des

MDK (Modulbeschreibungen im Pflegeassessment) Anwendung finden. Die Pflege-

38 Vgl. § 125 Abs. 3 Satz 1 SGB IXi. V. m. § 123 Abs. 2 Satz 3 SGB IX.
%9Vgl. § 6 Abs. 1 LRV.

40Vvgl. § 125 Abs. 2 SGB IX.

41Vgl. § 103 Abs. 1 SGB IX.
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bzw. Versorgungskonzeption im Sinne einer Leistungsbeschreibung soll beigefligt wer-

den. Im Ubrigen gelten die Regelungen der §§ 81 ff. LRV.

Fur jedes Leistungsangebot sind mit der Aufforderung zur Verhandlung der Leistungs-
und Vergutungsvereinbarungen die in der Anlage [Checkliste Verhandlungsunterlagen]

naher bestimmten Unterlagen vorzulegen.

Die Verhandlungsunterlagen fiir die Leistungen in Werkstétten fir behinderte Men-
schen und bei anderen Leistungsanbietern sehen eine Kalkulation ohne Einbeziehung

der produktionsbedingten Kosten vor.

Bei der Aufforderung zu einer an eine bisher bestehende Vereinbarung ankniipfende
Folgevereinbarung sind die konkreten Gegenstande zu bezeichnen, die gedndert bzw.
ergénzt werden sollen. Die vorzulegenden Verhandlungsunterlagen kénnen in diesem

Fall auf die bezeichneten Gegensténde beschrankt werden.

Die Vertragskommission kann dariber hinaus weitere Regelungen zu den erforderli-

chen Verhandlungsunterlagen treffen, die vorzulegen sind.

Weitere Verfahrensregelungen

Fir jede Leistungs- und fur jede Vergutungsvereinbarung ist eine Laufzeit mit Datum
des Inkrafttretens und Enddatum zu vereinbaren. Dabei kdnnen insbesondere Tarif-

laufzeiten beriicksichtigt werden.

Nach Ablauf der Vergiitungsvereinbarung gilt 8 127 Abs. 4 SGB IX. Die Vertragspar-
teien kénnen in der Leistungsvereinbarung deren Fortgeltung nach Ablauf des verein-
barten Zeitraumes bestimmen. Dabei kénnen sie in der Leistungsvereinbarung regeln,
dass § 127 Abs. 4 SGB IX entsprechend anzuwenden ist.

Jede Leistungsvereinbarung kann vom Leistungserbringer au3erhalb von § 130 SGB
IX mit einer Frist von mindestens drei Monaten zum Monatsende gekindigt werden,
frihestens jedoch zum Ende der vereinbarten Laufzeit. Abweichende Fristen sind an-
gebotsspezifisch in der Leistungsvereinbarung zu regeln. Mit Beendigung der Leis-

tungsvereinbarung endet auch die Vergutungsvereinbarung.
Im Ubrigen gelten die Vorschriften der 88 126, 127 SGB IX.

Soweit die Ordnungsbehdrde wahrend des laufenden Vereinbarungszeitraums schrift-
lich MaRnahmen (bspw. nach § 20 WTPG) erlasst, deren Inhalte von der bestehenden
Vereinbarung nicht umfasst sind und vergutungsrelevant sind, konnen die Vertragspar-
teien abweichend von den 88 126, 127 Abs. 3 SGB IX die bestehende Leistungs- und
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Vergutungsvereinbarung erganzen. Die vom Leistungserbringer vorzulegenden Ver-
handlungsunterlagen kdénnen dabei auf den Gegenstand der MalRBnahme und deren

Kosten beschrankt werden.

Externer Vergleich

Die durch den Leistungserbringer geforderte Vergutung ist wirtschaftlich angemessen,
wenn sie im Vergleich mit der Vergutung vergleichbarer Leistungserbringer im unteren
Drittel liegt (externer Vergleich). Liegt die geforderte Vergitung oberhalb des unteren
Drittels, kann sie wirtschaftlich angemessen sein, sofern sie nachvollziehbar auf einem
hoheren Aufwand des Leistungserbringers beruht und wirtschaftlicher Betriebsfihrung
entspricht. In den externen Vergleich sind die im Einzugsbereich tatigen Leistungser-
bringer einzubeziehen. Die Bezahlung tariflich vereinbarter Vergitungen sowie ent-
sprechender Vergutungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann dabei nicht
als unwirtschaftlich abgelehnt werden, soweit die Verglitung aus diesem Grunde ober-
halb des unteren Drittels liegt*2.

V. Grundsatze und Mal3stdbe fir die Wirtschaftlichkeit und Qualitét einschliel3lich der

Wirksamkeit der Leistungen sowie Inhalt und Verfahren zur Durchfiihrung von

Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen

§37

1)

(@)

()

Grundsaétze fir die Wirtschaftlichkeit und Qualitdt einschlieRlich Wirksamkeit

Der Leistungserbringer hat die vereinbarte Leistung unter Bertcksichtigung der
Grundsatze und Mal3stébe Uber Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlielich der Wirk-
samkeit zu erbringen. Das Leistungsangebot des Leistungserbringers ist auf der
Grundlage seiner Konzeption nach Art, Inhalt, Umfang und Qualitat darauf auszurich-

ten, die Leistungsberechtigten nach Maligabe ihres Bedarfs zu unterstitzen.

Die Leistung ist bedarfsgerecht und personenzentriert unter Beriicksichtigung der
Wiinsche und Ziele der leistungsberechtigten Person auf der Basis des Gesamt- und
Teilhabeplans und dem aktuellen Stand der fachlichen und wissenschaftlichen Er-
kenntnisse entsprechend zu erbringen. Maf3stab sind die jeweils vereinbarten Leis-

tungsbeschreibungen des Angebots

Die Rahmenvertragsparteien sind sich einig, dass die Grundsatze fur die Wirtschaft-
lichkeit, Qualitat einschlieRlich Wirksamkeit sowie dazugehorige Priifungsgrundsatze*

gemeinsam umfassend entwickelt werden. Die Rahmenvertragsparteien wollen dazu

428124 Abs.1S.3 -6 SGB IX.
43 In Bezug auf die Priifung nach § 35 LRV.
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gemeinsam mit der Interessensvertretung einen andauernden gemeinsamen Aus-
tausch installieren, der die Erfullung der Pflichten aller Beteiligten — vor Ort und im Land
—im Blick hat. Im Rahmen einer von der Vertragskommission SGB IX einzurichtenden
Arbeitsgruppe werden dazu unter anderem Definitionen, Kriterien und Instrumente er-

arbeitet.

Die Grundsatze und MalRstabe flr die Wirtschaftlichkeit, Qualitat einschliellich der
Wirksamkeit der Leistungen definieren sich gemaf den Standards zur Strukturqualitét,

Prozessqualitat und Ergebnisqualitat.

Die Strukturqualitat stellt die notwendigen Rahmenbedingungen zur Leistungserbrin-
gung dar. Fur die jeweilige Leistungsvereinbarung kdnnen als Maf3stabe insbesondere

ausgewahlt werden:

- die vereinbarte Leistungsbeschreibung,

- die raumliche und sachliche Ausstattung,

- der barrierefreie Zugang zu den Leistungen,

- die Besonderheiten des Leistungsangebots berticksichtigende bauliche Standards,
- Qualitatssicherungsmalnahmen nach Abs. 8,

- bestimmte Kooperationen mit anderen Leistungserbringern, die Einbindung des
Leistungsangebots in sozialrdumliche Versorgungsstrukturen und Gemeinwesen

(jeweils angebotsbezogen),

- die fachlich qualifizierte Anleitung der Mitarbeiter sowie die Sicherstellung ihrer
Fort- und Weiterbildung,

Bei jedem Leistungsangebot zahlt die personelle Ausstattung stets zur vereinbarten

Strukturqualitat.

Zur Strukturqualitat gehort, dass der Leistungsanbieter liber eine Gewaltschutzkon-
zeption verflgt. Die Vertragskommission wird zum Thema Gewaltschutzkonzeption

weitere Regelungen treffen.

Die Prozessqualitat bezieht sich vorrangig auf das Verfahren und den Ablauf der Leis-
tungserbringung sowie auf die individuelle Abstimmung mit dem Leistungsberechtig-
ten, die in besonderem Mal3e zur Zielerreichung der Leistung beitragen. Als Mal3stéabe

kénnen angebotsspezifisch insbesondere vereinbart werden:

- Aktive Einbeziehung und Beteiligung der Leistungsberechtigten und ggfls. der ge-

setzlichen Vertreter,
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- professioneller Umgang mit Konfliktsituationen,

- Zusammenarbeit zwischen Leistungserbringer, Leistungstrager und Leistungsbe-

rechtigtem,
- Respektierung der Privatsphéare der Leistungsberechtigten,
- barrierefreie Kommunikation mit dem Leistungsberechtigten,

- Aktive Einbeziehung der Ressourcen und Akteure des sozialen Umfeldes des Leis-

tungsberechtigten (z. B. Eltern, andere Angehdrige),

- Ausgestaltung der Mitbestimmungs- und Mitwirkungsrechte der Leistungsberech-
tigten innerhalb des Leistungsangebots,

- Unterstitzung und Férderung der Selbsthilfe- und Selbstbestimmungspotentiale,

- Interdisziplinare Vernetzung mit anderen Leistungserbringern im Rahmen der Ge-

samtplanung
- personenzentrierte Weiterentwicklung des Leistungsangebots.

Die Ergebnisqualitat beschreibt den Grad der Erreichung der in der Leistungsvereinba-
rung niedergelegten Ziele. Bei der Beurteilung sind die vom Leistungserbringer zu be-
einflussenden Faktoren bei der Zielerreichung sowie das Befinden und die Zufrieden-
heit der Leistungsberechtigten zu berticksichtigen.

Die Maf3stabe fir die Zielerreichung sind angebotsspezifisch zu vereinbaren.

Zur Sicherung der vereinbarten Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat verwendet der
Leistungserbringer ein nachvollziehbar dokumentiertes Qualititsmanagement mit sys-
tematischen Verfahren und MafRnahmen, dessen erforderlicher Umfang und Inhalt sich

nach der Art und dem Umfang des konkreten Leistungsangebots richtet.

Der Leistungserbringer wendet ein frei wahlbares System der Qualitatssicherung** an.
Zu den Verfahren und MalRnahmen kénnen - je nach Einzelfall des Leistungsangebots

- gehdren:

- die verbindliche Festlegung von Aufgaben, Verantwortlichkeiten und MaRnahmen

zum Qualitatsmanagement,
- die Einrichtung von Qualitatszirkeln,
- die Einsetzung von Qualitatsbeauftragten,

- interne und externe Qualitatskonferenzen,

44Vgl. § 37 Abs. 2 SGB IX.
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- die fachliche Weiterentwicklung der Konzeption der Leistung,

- die Beschreibung der Schlisselprozesse und deren Weiterentwicklung sowie eine

standardisierte Dokumentation der Leistungserbringung,
- die Mitbestimmung der Leistungsberechtigten,
- Befragungen der Leistungsberechtigten,

- ein Beschwerdemanagementsystem,

ein Fort- und Weiterbildungskonzept fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Leistungserbringer erstellt - soweit angebotsspezifisch mit dem Tréger der Einglie-
derungshilfe im Rahmen des Abschlusses der Leistungsvereinbarung nicht anders ver-
abredet - personenbezogene Teilhabeberichte, die beinhalten:

- den Grad der gesamtplanbezogenen Zielerreichung (dies beinhaltet auch etwaige

Erhaltungsziele),

- welche Malinahmen der Zielerreichung gedient haben und welche nicht férderlich

waren,

Vorschlage fur die weitere Mal3nahmenplanung oder etwaige geeignete Mal3nah-

menverbesserungen.

Die Teilhabeberichte, die unter Mitwirkung der leistungsberechtigten Personen erstellt
werden, dienen der Forderung des Gesamtplanverfahrens® und der Beriicksichtigung
in der weiteren Planung. Uber den konkreten Zeitraum der Vorlage des jeweils perso-
nenbezogenen Berichtes vereinbaren sich die Parteien vor Ort und angebotsspezi-

fisch.

Die Wirtschaftlichkeit der Leistungen wird als gegeben vorausgesetzt, wenn die Quali-
tat geman Abs. 5 (Strukturqualitat) und Abs. 6 (Prozessqualitéat) im Rahmen der ver-

einbarten Vergitung erreicht wird.

Anlassbezogene Priufung der Wirtschaftlichkeit und Qualitat der Leistung

Der Leistungstrager prift im Rahmen seines gesetzlichen Prifrechts*® anlassbezogen
die Wirtschaftlichkeit und Qualitéat einschlie3lich der Wirksamkeit der erbrachten Leis-

tungen.

Soweit tatsachliche Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass der Leistungserbringer seine

vertraglichen oder gesetzlichen Pflichten nicht erfillt, kann sich der Gegenstand der

45 \/gl. § 121 SGB IX.
46 \/gl. § 128 Abs. 1 SGB IX.
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Prifung auf die Wirtschaftlichkeit und Qualitat einschlief3lich der Wirksamkeit des Leis-

tungsangebots erstrecken?’.

Bei der Prifung werden die mit dem Leistungserbringer in der jeweiligen Leistungs- und
Vergutungsvereinbarung vereinbarten Grundsatze und Malstabe fur die Wirtschaft-

lichkeit und Qualitat zugrunde gelegt.
Ziel der Prifung ist, je nach Prufauftrag, festzustellen,

- obdie vereinbarte Leistung in der vereinbarten Qualitat einschlielich der Wirksamkeit

erbracht wird (Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat) und/oder
- ob die Leistung entsprechend der Vereinbarung wirtschaftlich erbracht wird.

Halt ein Leistungserbringer seine gesetzlichen oder vertraglichen Verpflichtungen ganz
oder teilweise nicht ein, ist die vereinbarte Vergutung fiir die Dauer der Pflichtverlet-
zung entsprechend § 129 SGB IX zu kurzen. Uber die Hohe des Kiirzungsbetrages ist

zwischen den beteiligten Parteien Einvernehmen herzustellen.

Der Inhalt und das Verfahren zur Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeits- und Qualitats-
prifungen sowie die Einzelheiten zu Inhalt und Verfahren zur etwaigen Kirzung der

Vergutung sind in Anlage [Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen] geregelt.

Anlassunabhéangige Prifung des Strukturqualitatsmerkmals Personalmenge

Uber das in § 128 Abs. 1 SGB IX geregelte und in § 38 LRV naher bezeichnete gesetz-

liche Priifrecht hinaus gilt ein anlassunabhéangiges Prifrecht,

a) das sich auf samtliche Leistungsangebote in allen Leistungsgruppen nach § 9 Abs.

1S. 1 LRV erstreckt, fir die eine Personalausstattung vereinbart ist.

b) dessen Prifungsgegenstand sich jeweils inhaltlich ausschlie3lich auf die Perso-
nalausstattung/-menge beschrénkt, welche ein spezielles Merkmal der Struktur-

qualitat darstellt (Personalabgleich).

Der ortlich zustandige Leistungstrager® nimmt das anlassunabhangige Priifrecht im
Namen und im Auftrag aller Trager der Eingliederungshilfe wahr. Der priifende Leis-
tungstrager kann die Durchfuhrung der Prifung an einen von diesem beauftragten Drit-

ten Ubertragen.

Die Regelungen des § 38 Abs. 5 LRV gelten entsprechend. Fir den Inhalt und das

47 Vgl. § 128 Abs. 1 S.1 SGB IX
48 \/gl. § 123 Abs. 1 S. 1 SGB IX.
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Verfahren zur Durchfiihrung von Prifungen nach Abs. 1 sowie die Einzelheiten zu In-

halt und Verfahren zur etwaigen Kirzung der Vergltung gilt die Anlage [Wirtschaftlich-

keits- und Qualitatsprifungen] entsprechend.

Das Verfahren zum Personalabgleich findet automatisch zusammen mit dem Verfah-
ren nach § 32 LRV (Zahlungsabgleich) statt.

Weitere Organisationsstruktur

8§40 Bildung einer Vertragskommission

§41

(1)

Die Vertragsparteien bilden fur das Land Baden-Wurttemberg eine SGB IX-Vertrags-

kommission.

Aufgaben der Vertragskommission

Die Vertragskommission ist zustandig fur

a)

b)

d)

e)

f)

die Weiterentwicklung der Regelungen Uber die Rahmenbedingungen, Grund-
sétze und das Verfahren zur Erbringung und Vergutung von Eingliederhilfeleis-
tungen nach dem SGB IX. Dazu gehéren insbesondere:

- die Umsetzung der Personenorientierung,
- die Leistungs- und Vergitungssystematik,

- ausdifferenzierte Zuordnung der fir die Leistungspauschalen nach 8§ 125,
134 SGB IX mafigeblichen Kostenarten und -bestandteile,

- weitere Festlegungen zu Personalrichtwerten.
die Auslegung, Anderung und Ergénzung dieses Rahmenvertrages,

die Beschlussfassung Uber Formblatter flir Vereinbarungen nach den 8§ 123 ff.

SGB (Mustervereinbarungen),

die Klarung der bei Abschluss dieses Rahmenvertrags noch ungeklarten Schnitt-

stellen zu anderen Leistungsbereichen (u.a. Bildung),

die Revision der einzelnen Vertragsregelungen insbesondere unter Berticksichti-
gung der in den Folgejahren auf Bundes- und Landesebene weiter angepassten

Rahmenbedingungen zur weiteren Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes.

die weiteren in diesem Rahmenvertrag festgelegten Aufgaben.
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Die Vertragskommission soll unter Mitwirkung des Ministeriums fir Kultus, Jugend und
Sport eine Muster-Leistungs- und Vergltungsvereinbarung fur die Félle des § 134 SGB

IX erarbeiten.

Im Ubrigen ergeben sich die Auftrage der Vertragskommission auch aus der Anlage

[Auftrage Vertragskommission].

Die Vertragskommission ist ein Gremium zur Koordination und Abstimmung der jewei-
ligen Antrage, Anforderungen und Interessen der gleichberechtigten Vertragsparteien
sowie der beteiligten Interessenvertretungen der Menschen mit Behinderungen und zur

Vermittlung der von ihr einvernehmlich erarbeiteten Empfehlungen und Beschliisse.

Mitglieder (Zusammensetzung) der Vertragskommission

Als Vertragspartei sind jeweils folgende Organisationen beteiligt:

a) Zur Gruppe der Leistungserbringer gehéren jeweils eine Vertreterin bzw. ein Ver-
treter

- der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverbande Baden e.V. und Wirttemberg e.V.

- der Baden-Wiurttembergischen Krankenhausgesellschaft e.V.

- des Caritasverbandes fir die Erzdidozese Freiburg e.V.

- des Caritasverbandes der Didzese Rottenburg-Stuttgart e.V.

- des Paritatischen Wohlfahrtverbandes, Landesverband Baden-Wirttemberg
e.V.

- des Deutschen Roten Kreuzes, Landesverband Baden-Wiirttemberg e.V., und
Landesverband Badisches Rotes Kreuz- e.V.

- des Diakonischen Werks der evangelischen Kirche Baden e.V.

- des Diakonischen Werks der evangelischen Kirche in Wirttemberg e.V.

- eines Verbandes der privaten Leistungserbringer.

b) Zur Gruppe der Leistungstrager gehoren insgesamt neun Vertreterinnen und Ver-

treter

- des Kommunalverbandes fur Jugend und Soziales
- des Landkreistags Baden-Wurttemberg

- des Stadtetags Baden-Wirttemberg und

- des Gemeindetags Baden-Wirttemberg

- der Stadt- und Landkreise

Nicht als Vertragspartei, sondern als weitere Beteiligte wirken die maf3geblichen Inte-
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ressenvertretungen der Menschen mit Behinderungen® an der Erarbeitung der Ent-

scheidungen und den Beschlussfassungen der Vertragskommission mit.

Weitere Organisation

Beschlisse der Vertragskommission sind fur alle Vertragspartner verbindlich. Rahmen-

vertragsandernde Beschliisse

- sind dem Vertragstext anzufiigen, soweit keine Einarbeitung der Beschlussinhalte

erfolgt,
- bedurfen keiner vorherigen Kiindigung des geltenden Vertrags.

Die Bearbeitung der Aufgaben der Vertragskommission unter § 41 Abs. 1 LRV betref-
fend der Eingliederungshilfeleistungen fir den Personenkreis nach § 134 bzw. § 142
SGB IX bleibt Aufgabe der von den Vertragsparteien am 13.09.2019 eingesetzten ,AG
Minderjahrige“. Deren Ergebnisse treten durch Beschluss der Vertragskommission in
Kraft.

Die Vertragskommission gibt sich eine Geschéaftsordnung, die auch die Einrichtung ei-
ner Geschéftsstelle regelt. Im Ubrigen gelten die Regelungen der Vereinbarung tber
die Konstituierung der Vertragskommission.

LEISTUNGSGRUPPENABHANGIGE SONDERREGLUNGEN

l. Vereinbarungen Uber Leistungen zur Sozialen Teilhabe

§ 44

§ 45

Gegenstand der Leistungsvereinbarungen

Die Leistungen der sozialen Teilhabe umfassen im Sinne eines offenen Leistungska-
talogs die von § 113 SGB IX i.V.m. 88 77 ff. SGB IX geregelten Leistungen.

Ziele der Leistungen zur Sozialen Teilhabe

Die Leistungen zur Sozialen Teilhabe werden erbracht, um eine gleichberechtigte Teil-
habe am Leben in der Gemeinschaft zu erméglichen oder zu erleichtern, soweit sie
nicht nach den weiteren in diesem Vertrag geregelten Leistungsgruppen®® aus den Ka-
piteln 3 bis 5 des SGB 1X erbracht werden. Die Leistungen sind darauf gerichtet, Leis-
tungsberechtigten zu einer moglichst selbstbestimmten und eigenverantwortlichen Le-
bensfihrung im eigenen Wohnraum sowie in ihrem sozialen Raum zu befahigen oder

sie hierbei zu unterstlitzen.

49 V/gl. § 131 Abs. 2 SGB IX.
50 \/gl. § 5 SGB IX.
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Leistungen fur Wohnraum

Leistungen fur Wohnraum®! werden vereinbart, um Leistungsberechtigten zu Wohn-
raum zu verhelfen, der zur Fuhrung eines mdoglichst selbstbestimmten, eigenverant-
wortlichen Lebens geeignet ist. Die Leistungen umfassen Leistungen fir die Beschaf-
fung, den Umbau, die Ausstattung und die Erhaltung von Wohnraum, der den beson-
deren Bedurfnissen von Menschen mit Behinderungen entspricht. Diese Leistungen
kénnen auch die Information, Beratung, Begleitung und die Befahigung von Leistungs-
berechtigten in diesem Kontext beinhalten. Beratungsleistungen gehéren zu den

hochstpersonlichen Leistungen nach 8 7 Abs. 4 LRV.

Die weiteren Einzelheiten sind in der Anlage [Leistungsbeschreibung Leistungen fur
Wohnraum] geregelt.

Abweichend von § 8 Abs. 2 LRV kdnnen in der Leistungsvereinbarung die Leistungen
nur zur personlichen Inanspruchnahme durch einen Leistungsberechtigten geregelt
werden®2. Ausgenommen davon sind Beratungsleistungen nach Abs. 1 S. 3, die auf
Wunsch von mehreren Leistungsberechtigten, die zusammen wohnen oder wohnen

wollen, gemeinsam in Anspruch genommen werden kdnnen.

Vorrangige Leistungsverpflichtungen Dritter, insbesondere anderer Leistungstrager,

bleiben im Einzelfall des jeweiligen Leistungsberechtigten unberihrt.

Assistenzleistungen

Leistungen zur Assistenz kénnen vereinbart werden fir sédmtliche Leistungen, die von
88 113 Abs. 2 Nr. 2 i.V.m. § 78 SGB IX umfasst und nachfolgend néher beschrieben
sind. Innerhalb eines Angebots kdnnen die jeweiligen Leistungen vollumfanglich oder

teilweise vereinbart werden.

Die Assistenzleistungen zur selbstbestimmten und eigenstandigen Bewaltigung des
Alltags einschlie3lich der Tagestruktur umfassen im Sinne eines offenen Leistungska-

talogs insbesondere Leistungen zur Alltagsbewaltigung wie:

- Allgemeine Erledigungen des Alltags und hausliche Versorgung (z.B. Haushalts-
fuhrung)

- Gestaltung sozialer Beziehungen

- Personliche Lebensplanung

51vgl. 8§ 77 Abs. 1 SGB IX.
52 Nach § 116 Abs. 2 SGB IX sind die Leistungen nach § 77 Abs. 1 SGB IX nicht fiir Angebote zur ge-
meinsamen Inanspruchnahme vorgesehen.
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- Teilhabe an gemeinschaftlichen und kulturellen Leben, Freizeitgestaltung ein-

schlie3lich sportlicher Aktivitaten
- Sicherstellung der Wirksamkeit der arztlichen und arztlich verordneten Leistungen

In den jeweiligen Assistenzleistungen stets mit enthalten sind die fur eine angemes-

sene und qualitative Leistungserbringung begleitend erforderlichen Leistungen
- zur Forderung der Verstandigung mit der Umwelt (Kommunikation)
- zur Mobilitat auRerhalb der Leistungen nach 8 53 LRV

im Sinne einer Querschnittsleistung.

Die Leistungen fur Assistenz nach Abs. 2 umfassen auch Leistungen an Mdtter und

Véater mit Behinderungen bei der Versorgung und Betreuung ihrer Kinder.

Assistenzleistungen nach Abs. 2 zur Teilhabe am gemeinschaftlichen und kulturellen
Leben, zur Freizeitgestaltung einschliel3lich sportlicher Aktivitaten umfassen auch eine
Assistenz zur Austibung eines Ehrenamtes (einschlie3lich birgerschaftlichem Enga-
gement), soweit eine notwendige Unterstitzung im Rahmen familiarer, freundschatftli-
cher, nachbarschatftlicher oder &hnlich persénlicher Beziehungen

- weder zumutbar unentgeltlich
- noch gegen eine Aufwandsentschadigung
erbracht werden kann.

Leistungen zur Erreichbarkeit einer Ansprechperson sind inshesondere die Rufbereit-
schaft, unabhangig von einer konkreten Inanspruchnahme, soweit dies nach den Be-
sonderheiten des Einzelfalles erforderlich ist. Sie richten sich insbesondere an Leis-
tungsberechtigte zur Vermeidung einer Krisensituation oder Leistungsberechtigte, die

sich bereits in einer Krisensituation befinden. Folgende Anforderungen sind zu erftllen:
- standige telefonische Erreichbarkeit

- bei Bedarf Vermittlung eines personlichen Ansprechpartners zur Krisenbewalti-
gung.

Weitere Inhalte zu den Assistenzleistungen werden in der Anlage [Leistungsbeschrei-

bung Assistenz] beschrieben.

Arten der Assistenzleistungen

Folgende Arten von Assistenzleistungen kdnnen vereinbart werden, die gerichtet sind

auf:
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a) die Befahigung der Leistungsberechtigten zu einer eigenstandigen Alltagsbewalti-

gung und/oder

b) die vollstandige und teilweise Ubernahme von Handlungen zur Alltagsbewaltigung
sowie die Begleitung und Unterstitzung der Leistungsberechtigten im Sinne von

Beobachten, Beurteilen und Empfehlen.

Die Assistenzleistungen zur Befahigung der Leistungsberechtigten zu einer eigenstan-
digen Alltagsbewaltigung werden von Fachkraften als qualifizierte Assistenz erbracht.
Sie beinhalten pédagogische, sozialpddagogische, psychosoziale, heilpadagogische
und teilhabeorientierte> Leistungen zur Forderung von Selbstbestimmung, Selbstver-
antwortlichkeit und Selbstandigkeit. Hierzu gehodren insbesondere die Beratung, die
Motivation, Anleitung, das Training und die Begleitung zur selbstédndigen Aufgabener-
fullung sowie die Reflexion der Assistenz.

Leistungsangebote kénnen die vollstandige oder teilweise Ubernahme von Handlun-

gen auch dann durch eine qualifizierte Assistenz beinhalten, wenn dies
a) teilhabebedingt erforderlich ist oder
b) als Annextatigkeit im Rahmen der Wirtschaftlichkeit angemessen ist.

Assistenzleistungen nach SGB IX unterscheiden sich von Leistungen der Pflegeversi-
cherung nach SGB Xl und der Hilfe zur Pflege nach SGB XlI grundsatzlich in den Me-
thoden und der dahinterliegenden Zweckbestimmung. Inhalte, Formen und ange-
wandte Methoden der Assistenzleistungen werden auf den individuellen Bedarf abge-

stimmt, sie erschépfen sich nicht in einem vordefinierten Katalog.

Assistenzleistungen in besonderen Wohnformen

In Vereinbarungen Uber die Erbringung von Assistenzleistungen im Basismodul sind
Leistungen zu vereinbaren, mit denen die Grund-Bestandteile des alltaglichen selbst-
bestimmten (Zusammen-)Lebens in der besonderen Wohnform mittels Basisleistungen
abgedeckt werden. Diese Basisleistungen beriicksichtigen insbesondere die geltenden

ordnungsrechtlichen Vorgaben zur Personalausstattung.
Grundlage hierfur sind

a) die Beschreibung der Leistungsinhalte einschlief3lich der dafir vorgesehenen Per-
sonalschlissel und -qualifikationen (Anlagen [Leistungsbeschreibung Module be-

sondere Wohnform fir Erwachsene]),

53 Vgl. § 14 LPersVO
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b) die Leistungsabgrenzung in Form einer Positiv-Negativ-Liste (Anlage: [Positiv-Ne-
gativ-Liste zum Basis Modul besondere Wohnform fir Erwachsene])
¢) das Kalkulationstool auf Basis eines Musterdienstplans (Anlage [Kalkulationsmus-

ter Basismodul nach Dienstplanmodell besondere Wohnform]).

2) Das Basismodul beinhaltet sowohl Leistungen, die an mehrere Leistungsberechtigte
gemeinsam erbracht werden, als auch Leistungen zur individuellen Inanspruchnahme.
Der zeitliche Umfang der im jeweiligen Leistungsangebot zur individuellen Inanspruch-
nahme zur Verfliigung stehenden Leistungen ist in dem bei der Vereinbarung anzuwen-
denden Dienstplanmodell nach Anlage [Kalkulationsmuster Basismodul nach Dienst-
planmodell Besondere Wohnform] pro Leistungsberechtigten (pro Kalendertag und
nach zeitlicher Lage) ausgewiesen.

3) Fur zeitliche Betreuungslicken, die sich im Dienstplanmodell werktags bei Krankheit
oder Urlaub der Leistungsberechtigten ergeben, ist erganzend zum Basismodul fir be-
sondere Wohnformen das Zusatzmodul fur Krankheit und Urlaub zu vereinbaren, um
fur eine grundstandige Prasenzleistung im Wohnumfeld zu sorgen. Einzelheiten zu den

Leistungsinhalten und zur Personalausstattung sind enthalten in:

- Anlage [Leistungsbeschreibung Module Besondere Wohnform Erwachsene, Ab-
schn. 1l Modul Krankheit/Urlaub]

- Anlage [Kalkulationsmuster Modul Krankheit/Urlaub nach Dienstplanmodell Beson-

dere Wohnform]

8§50 Heilpddagogische Leistungen

1) Heilpadagogische Leistungsangebote werden als Leistungen der Sozialen Teilhabe>*
fr noch nicht eingeschulte Kinder vereinbart, bei denen nach fachlicher Erkenntnis zu

erwarten ist, dass hierdurch

a) eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf einer Be-

hinderung verlangsamt wird oder
b) die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert werden kdnnen.

Sie kdnnen alle MalZnahmen umfassen, die zur Entwicklung des Kindes und Entfaltung
seiner Personlichkeit beitragen und von Heilpadagogen oder anderem nichtéarztlichem

Personal behindertenspezifisch erbracht werden kénnen®®.

54Vgl. 8§ 113 Abs.2 Nr.3 SGB IX i.V.m. § 79 Abs.1 und 2 SGB IX.

55 Die Mindeststandards zu Strukturen und Prozessen bei der Erbringung der Komplexleistung Frahfor-
derung durch Leistungstrager und Leistungserbringer werden in einem gesonderten Landesrahmenver-
trag geregelt; vgl. 8 46 Abs. 4 SGB IX.
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Werden heilpadagogische Leistungen in sozialpadiatrischen Zentren und in interdiszip-
linaren Fruhforderstellen (IFF) als Komplexleistung mit medizinischen Leistungen an-
geboten, gelten die Regelungen der ,Landesrahmenvereinbarung zur Umsetzung der
Verordnung zur Friherkennung und Fruhférderung behinderter und von Behinderung
bedrohter Kinder (Frihférderverordnung — FrihV) in Baden-Wirttemberg® bzw. die
Vereinbarungen der sozialpadiatrischen Zentren mit den jeweils zustandigen Landkrei-

sen.

Heilpadagogische Leistungen werden in interdisziplindren Fruhfoérderstellen (IFF) als
Solitarleistung der sozialen Teilhabe angeboten, wenn kein Leistungsbedarf fiir eine
Komplexleistung besteht. Zielgruppe sind Kinder, bei denen keine Entwicklungsbehin-
derung der Motorik oder Sprache vorliegt.

Zu den zu vereinbarenden Leistungen gehdren nur solche, die zum Leistungsbereich
der Eingliederungshilfe nach dem SGB IX gehdren; vorrangige Leistungsverpflichtun-
gen Dritter, insbesondere nach dem SGB V, bleiben unberthrt.

Weitere Einzelheiten sind in Anlage [Leistungsbeschreibung Heilpadagogische Leis-
tungen] geregelt.

Leistungen zum Begleiteten Wohnen in Familien

Die Angebote zum Begleiteten Wohnen in Familien erbringen nach § 113 Abs. 2 Nr. 4
i.V.m. § 80 SGB IX Leistungen fir volljahrige Leistungsberechtigte, die — unabhéngig
von ihrem Alter — au3erhalb der Herkunftsfamilie in geeigneten Gastfamilien leben und

von einem Fachdienst des Leistungserbringers begleitet werden wollen.

Das Angebot ermdglicht eine dem individuellen Bedarf entsprechende und sozial-
raumorientierte familienbezogene Unterstiitzung. Dabei werden der Leistungsberech-
tigte sowie die Gastfamilie durch einen Leistungserbringer unterstitzt, der beiden so-
wohl im hauslichen Kontext wie auch an anderen geeigneten Orten insbesondere Be-
ratung und Information zur Verfligung stellt. Gegeniiber den Leistungsberechtigten
werden innerhalb des Kontextes der Gastfamilie weitere bedarfsgerechte Assistenzen
erbracht. Das Wunsch- und Wahlrecht des Leistungsberechtigten beziiglich des Ein-
satzes mehrerer Leistungserbringer ist im Rahmen der Gesamtplanung stets zu be-

ricksichtigen.

Je leistungsberechtigter Person wird durch den Leistungserbringer eine Leistungs-
pauschale berechnet, die sowohl die Leistungen fir deren Unterstitzung als auch die

Leistungen fiir die Unterstlitzung der Gastfamilie sowie die weiteren fachdienstlichen
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Leistungen des Leistungserbringers einschliel3t. Sozialrechtliche Leistungen aul3er-
halb des SGB IX, insbesondere solche zum Lebensunterhalt, werden bei der Kalkula-

tion abgegrenzt.

Die Vereinbarung umfasst zudem eine monatliche Entschadigung in Form eines Be-

treuungsentgelts fir den Aufwand der Gastfamilie.
Den Vereinbarungen sind zugrunde zu legen:

- die Leistungsbeschreibung in Anlage [Rahmenregelungen BWF], in der insbeson-
dere beschrieben sind: leistungsberechtigter Personenkreis und die ndheren Rah-
menbedingungen fur die einzelnen standardisierten Leistungskomponenten und -
umféange.

- die Vereinbarungsmuster in den Anlagen [Muster-Leistungsvereinbarung BWF]
und [Muster-Vergitungsvereinbarung BWF]

Die Rahmenbedingungen fur Vereinbarungen zur Betreuung von Minderjahrigen in

Pflegefamilien bleiben einer gesonderten Regelung durch die Vertragskommission

vorbehalten.

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten

Leistungen zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Féhigkeiten kénnen
vereinbart werden fiir samtliche Leistungen, die von § 113 Abs. 2 Nr. 5i.V.m. § 81 SGB
IX umfasst und nachfolgend ndher beschrieben sind. Innerhalb eines Angebots kénnen

die jeweiligen Leistungen vollumfanglich oder teilweise vereinbart werden.

Leistungsangebote zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten sol-
len die Leistungsberechtigen beféahigen, die individuelle Gestaltung des Tages mog-
lichst selbststandig zu tGbernehmen, um die flr sie erreichbare Teilhabe am Leben in

der Gemeinschaft zu ermdéglichen.

Leistungsinhalte sind insbesondere die:

- Hinfilhrung zu Beschaftigung

- Vorbereitung auf Teilhabe am Arbeitsleben sowie berufliche Bildung

- Befahigung zur Vornahme von lebenspraktischen Handlungen einschlief3lich haus-

wirtschaftlicher Tatigkeiten
- Befahigung und Verbesserung von Sprache und Kommunikation
- Befahigung, sich im Verkehr ohne fremde Hilfe zu bewegen

- Blindentechnische Grundausbildung
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Gleiches gilt auch fur Leistungsangebote, die sich auf den Erhalt der Fahigkeiten und
Fertigkeiten beziehen.
Die zu vereinbarenden Leistungsangebote sind an den fir die jeweiligen Personen-

kreise erreichbaren Zielen zur Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft auszurichten.

Leistungsangebote zum Erwerb und Erhalt praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten

konnen
a) raumlich
- an eine Werkstatt fiir behinderte Menschen angeschlossen sein®®.
- im Geb&aude oder am Standort einer besonderen Wohnform erbracht werden.

- an einem Standort organisiert werden, der unabhéangig von einer Werkstatt fur
behinderte Menschen oder einer besonderen Wohnform ist.

b) dem jeweiligen Personenkreis entsprechend (bspw. auch fiir Personen mit Malf3-
nahmen nach § 1906 BGB) unabhéngig vom Alter und in unterschiedlichem zeitli-

chem Umfang vereinbart werden.

In der Regel werden die Leistungen in Férdergruppen erbracht. In diesen Fallen gilt flr
die Kalkulation die Anlage [Kalkulationsmuster Foérdergruppe § 81]. Fur alle anderen

Angebote gelten die Regelungen zur Vergutungssystematik nach § 8 Abs. 2 LRV.

In besonderen Fallen kénnen die Leistungen auch Einzelpersonen angeboten werden,
wenn andernfalls ein Erreichen des Zieles der Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft

nicht gewabhrleistet ist.

Weitere Einzelheiten werden in Anlage [Leistungsbeschreibung — Erwerb und Erhalt

praktischer Kenntnisse und Fahigkeiten] beschrieben.

Die bei der Kalkulation des Investitionsbetrages flr Férdergruppen geltenden Parame-

ter sind in einer noch zu regelnden Anlage festzulegen.

Leistungen zur Mobilitat

Leistungen zur Mobilitdt im sozialrechtlichen Dreiecksverhaltnis umfassen Leistungen

zur Beforderung.

Befdrderungsleistungen durch einen spezialisierten Beforderungsdienst richten sich an
Leistungsberechtigte, denen die Nutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel auf Grund der Art

und Schwere ihrer Behinderung bzw. wegen bestehender Barrieren nicht zumutbar ist.

56 Vgl. § 219 Abs. 3 SGB IX.
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Leistungsberechtigte, die wahrend der Beforderung auf eine Unterstlitzung angewie-

sen sind, erhalten diese gesondert als unterstitzende oder qualifizierte Assistenz.

Vertragliche Regelungen, die bei Inkrafttreten des LRV bereits bestanden und sich auf
die Leistungen zur Mobilitat beziehen, kénnen bis langstens 31.12.2023 fortgeflhrt

werden.
Die Vertragskommission erarbeitet eine Leistungsbeschreibung.

Das Recht auf Einzelverhandlungen fiir jeden Leistungserbringer und jeden Trager der
Eingliederungshilfe sowie die individuellen Anspriiche der Leistungsberechtigten auf
Mobilitat bleibt unberthrt.

Assistenz im Krankenhaus

Zur Sicherstellung der Durchfiihrung einer stationaren Krankenhausbehandlung nach
8 39 SGB V konnen Leistungen der Eingliederungshilfe fur die Begleitung und Befahi-

gung®’ durch vertraute Bezugspersonen des Leistungserbringers vereinbart werden.
Die zu vereinbarenden Leistungen sind auf das Teilhabeziel ausgerichtet, dass

- die medizinische Behandlung sowie die diagnostischen, therapeutischen und pfle-
gerischen MalRhahmen vom Krankenhauspersonal zu Gunsten des leistungsbe-
rechtigten Personenkreises durchgefihrt werden kénnen und

- der betroffene Leistungsberechtigte an diesen im erforderlichen Umfang mitwirken

kann.
Die Leistungen umfassen insbesondere sowohl

a) Assistenzen zur Verstandigung bei
- Menschen mit Behinderung, die nicht in der Lage sind, ausreichend sprachlich
zu kommunizieren,
- Menschen mit geistigen bzw. komplexen Behinderungen, weil sie z.B. die eige-
nen Krankheitssymptome nicht deuten oder fir AuRenstehende verstehbar mit-
teilen kdnnen, oder

- Menschen mit Autismus
als auch

b) Assistenzen zur Unterstiitzung im Umgang mit Belastungssituationen insbeson-

dere bei

57 Als nichtmedizinische akzessorische Nebenleistungen zur arztlichen Behandlung und Kranken-
pflege; vgl. Bundestagsdrucksache 19/31069, S. 192.
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- Menschen mit geistiger Behinderung, die behinderungsbedingt nicht die fur die
Behandlung erforderliche Mitwirkung erbringen kénnen oder ihr Verhalten sowie
gof. vorhandene stark ausgepragte Angste und Zwange behinderungsbedingt
nicht kontrollieren kbnnen, oder

- Menschen mit seelischen Behinderungen, die vor allem durch schwere Angst-

oder Zwangsstorungen beeintrachtigt sind.

Die zu vereinbarenden Leistungen umfassen Zeiten
- wahrend des Aufenthalts des Leistungsberechtigten im Krankenhaus

- und der dafur erforderlichen Fahrten der vertrauten Kontaktperson.

Als vertraute Bezugspersonen im Sinne des Abs. 1 gelten sdmtliche Beschaftigte des
Leistungserbringers, die dem Leistungsberechtigten gegentber im Alltag bereits Leis-
tungen der Eingliederungshilfe erbringen. Die Winsche des Leistungsberechtigten im
Hinblick auf den konkreten Personaleinsatz sind zu berticksichtigen.

Die fur eine im Einzelfall erforderliche Begleitung und Befahigung zu vereinbarenden
Leistungen richten sich nach der allgemeinen personenorientierten Leistungssyste-
matik des § 8 LRV.

Leistungen zur Abdeckung von Wohnkosten in besonderen Wohnformen

Leistungen, die bei besonderen Wohnformen zur Abdeckung jener Wohnkosten die-
nen, welche die sozialhilferechtliche Angemessenheitsgrenze nach § 42a Abs. 5 Satz
4 SGB XIl um mehr als 25 Prozent Ubersteigen, werden in der Leistungsvereinbarung
zusatzlich als Leistungen der sozialen Teilhabe im Sinne des § 113 Abs. 5 SGB IX
vereinbart. Grundlage der Verhandlung uber die Hohe der Fachleistung sind die im
KdU-Tool nach § 56 Abs. 2 LRV aufgefiihrten Gesamtkosten fiir die persdnlichen

Wohn- und Gemeinschaftsflachen.

Raumliche und sachliche Ausstattung bei besonderen Wohnformen

Beinhaltet das Angebot eines Leistungserbringers auch besondere Wohnformen bzw.
sonstige Leistungen, die grundsatzlich nicht zu den Teilhabeleistungen, sondern zu
den existenzsichernden Leistungen des SGB Xll zahlen, treffen die Parteien in der
Leistungsvereinbarung Abreden Uber die sich ergebenden Flachenschnittstellen zwi-

schen

- den in besonderen Wohnformen befindlichen personlichen Wohn- und Gemein-

schaftsrdumen der Leistungsberechtigten (Unterkunft) und

- den zur Ausstattung zahlenden bzw. mit dieser verbundenen Fachleistungsflachen.
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In Abgrenzung zu den persdnlichen Wohn- und Gemeinschaftsflachen der Leistungs-

berechtigten in besonderen Wohnformen umfassen die Fachleistungsflachen:

a) Malnahmebezogen und betriebsnotwendig voll- bzw. nur anteilig genutzten

Raume inklusive Dienst- und Funktionsrdume, zu denen typischerweise (nicht ab-

schliel3end) zahlen:

Therapieraume
Trainingskiche
Hobbyraume
Veranstaltungsraume
Pflege-/ Bewegungsbéader

R&aume fir Personal einschlief3lich Assistenzkrafte (z.B. Einrichtungsleitung,
Nachtbereitschatft)

b) Anteilige Mischflachen, also Flachen (oder RAume), die sowohl fur Leistungen der

Eingliederungshilfe als auch fir Wohnzwecke erforderlich sind und zu denen bei-

spielsweise zahlen:

Eingangsbereiche, Treppenhduser und Flure, die sowohl als Zugang zu Fach-

raumen als auch zu Wohnraumen benutzt werden miissen,
Kiichen mit Mehrfachfunktion (Verpflegung, Training),
Vorratsrdume/Hauswirtschaftsraume fur Putzutensilien fir das gesamte Haus

Energieversorgungsraume

c) Moblierung und Ausstattung der Raume.

Ergeben sich aus dem Leistungsangebot atypische Anforderungen an Raume, Flachen

(bspw. Sinnesgarten) und/oder Ausstattungen sind diese, soweit fir die Leistungser-

bringung erforderlich, in der Vereinbarung lber die Fachleistungen zu berticksichtigen.

Die im Rahmen der Ubergangsvereinbarung zur Umsetzung des Bundesteilhabege-

setzes in Baden-Wirttemberg vom 18.04.2019 vorgenommenen Flachenermittlungen

entfalten im Sinne von § 4 Abs. 5 der vorgenannten Vereinbarung keine prajudizie-

rende Wirkung fur die nach diesem LRV zu vereinbarenden Regelungen.

Bei Bestandsangeboten gelten die mit den Wohnimmobilien im unmittelbaren raumli-

chen Zusammenhang stehenden, zu den bisherigen Angeboten gehdrenden und in die

bisherige Leistungsvergitung miteinbezogenen Sonderflachen (bspw. Grunanlagen,
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Sporthallen, Zuwegungen, Funktions- und Verwaltungsgebaude) als zuséatzliche Fach-
leistungsflachen, soweit diese auch als Teil des kiinftigen Angebotskonzepts miteinbe-

zogen sind.

Abweichend von § 3 Abs. 5 LRV stellen Bestandsangebote im Sinne dieser Regelung
auch solche Leistungsangebote dar, fir die bereits zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
des LRV das Planungs- und behordliche Abstimmungsverfahren fortgeschritten war
(bspw. Vorliegen einer Forderempfehlung bzw. eines Forderbescheids), die aber erst

nach dem 01.01.2020 in Betrieb gehen bzw. gegangen sind.

Sachliche und rdumliche Ausstattung, deren Betriebsnotwendigkeit, Wirtschaftlichkeit
und Angemessenheit bereits zum 31.12.2019 vom Trager der Eingliederungshilfe nach
SGB XII gepruft war, gilt als genehmigt.

Investitionsaufwendungen bei besonderen Wohnformen

Bei Leistungsangeboten, die Unterkunft fir die Leistungsberechtigten in besonderen
Wohnformen bereitstellen, umfassen die Investitionsbetrage nur jene Aufwendungen,
die sich auf die den Fachleistungen zugeordneten Flachen beziehen und nicht auf die
Bereitstellung von personlichem Wohnraum und von zusétzlichen Raumlichkeiten zur

gemeinschaftlichen Nutzung zu Wohnzwecken entfallen®®.

Fur die Ermittlung des Leistungspauschalenanteils werden die in den nachfolgend be-

schriebenen Anlagen enthaltenen Werkzeuge eingesetzt:
a) Anlage [KdU Kalkulationstool 1.6]
b) Anlage [Ausfillhilfe zum KdU Kalkulationstool]

Im Ubrigen umfassen die Vergiitungen fur Investitionen jene Aufwendungen der ver-
einbarten Leistungen zur Sozialen Teilhabe, die zur Finanzierung jener Wohnkosten
dienen, welche oberhalb der Angemessenheitsgrenze nach § 42a Abs. 6 SGB XlI lie-
gen und bei denen die Sozialleistungen fiir die Leistungsberechtigten nicht ausreichen,
die Kosten der Unterkunft in besonderen Wohnformen beim Leistungserbringer zu de-
cken®. § 54 S. 2 LRV gilt entsprechend.

Service- und Versorgungsangebote in besonderen Wohnformen

Fur die Service- und Versorgungsbereiche in den besonderen Wohnformen sind in der
Vereinbarung die Fachleistungsbestandteile von jenen Leistungen abzugrenzen, die

nach den Kap. 3 und 4 des SGB XllI den existenzsichernden Leistungen zugeordnet

58 \/gl. im Ubrigen § 42a Abs. 2 S. 1 Nr. 2 SGB XII.
59Vgl. 8§ 113 Abs. 5 SGB IX.
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sind und inhaltlich entweder

a) zur Kaltmiete bzw. zu den Wohnnebenkosten im Bereich Kosten der Unterkunft
gehdren, oder
b) von den Leistungsberechtigten ganz oder anteilig aus dem ihnen zur Verfigung

stehenden Regel- bzw. Mehrbedarfssétzen zu finanzieren sind.

Bei der Abgrenzung sind die in der Anlage [Abgrenzungsschema fir Service- und Ver-
sorgungskosten bei besonderen Wohnformen] vereinbarten Abgrenzungs- und Vertei-
lungsrichtlinien zugrunde zu legen. Diese Richtlinien beriicksichtigen, dass bestimmte
Kostenarten bereits gesondert bei der Investitionsbetragsberechnung nach § 56 Abs.
1 LRV berticksichtigt werden und im KdU-Kalkulationstool®® entsprechend des konkre-
ten Flachenschlissel anteilig der Leistungspauschale zugerechnet werden.

Zur vereinfachten Handhabung kénnen flr einzelne Service- und Versorgungsbestand-
teile pauschale Verteilungsschliissel vereinbart werden.

Kurzzeitangebote

Als Angebot fir Leistungen zur Sozialen Teilhabe kdnnen auch Leistungen fur das
kurzzeitige Wohnen von volljghrigen Leistungsberechtigten vereinbart werden, insbe-
sondere innerhalb und au3erhalb von Besonderen Wohnformen. Die Vereinbarungen
koénnen sich auf ganzjahrig vorzuhaltende Kurzzeitangebote und/oder solche mit be-

schrankten Offnungszeiten (bspw. wahrend Ferienzeiten) erstrecken.
Ziele von Kurzzeitangeboten kénnen insbesondere sein:

- Vorubergehende Ubernahme von ansonsten im hauslichen Umfeld bestehender
Assistenzen und Pflege, u.a. bei Verhinderung der hauslichen Assistenz-/Pflege-
personen (bspw. Krankheit, Urlaub) oder zu deren voriibergehenden Entlastung

- Befahigung einer leistungsberechtigten Person zu einer méglichst selbstbestimm-
ten Lebensfiihrung (u.a. zur Ablésung vom Elternhaus)

- Unterstiitzung bei Krisensituationen im hauslichen Umfeld

Die Kurzzeitangebote werden stets in Kombination bzw. unter Berlcksichtigung der
von den Leistungsberechtigten bedarfsdeckend einzusetzenden Leistungen nach den
8§ 39, 42 SGB Xl vereinbart.

Die fur Kurzzeitangebote zu vereinbarenden Fachleistungen der sozialen Teilhabe (zu-

zuglich weiter zu vereinbarender Leistungsangebote wie z.B. Tagesstruktur) richten

60 \/gl. § 56 Abs. 2 a) LRV.
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sich nach der allgemeinen personenorientierten Leistungssystematik des § 8 LRV. Ab-
weichend ist eine standardisierte Vereinbarung von Leistungsinhalten und -umfangen
maoglich fur sog. nicht-planbare Falle. Solche Ausnahmefalle liegen vor, bei denen dem
Leistungserbringer zum Zeitpunkt der Aufnahme noch kein Gesamtplan vorliegt®, der

die erforderlichen Kurzzeit-Leistungen bertcksichtigt. Dies ist insbesondere der Fall,

- wenn die abzudeckenden Teilhabebedarfe im Verfahren nach Teil Il Kapitel 7 des

SGB IX noch nicht ermittelt worden sind,

- bei Vorliegen von Not- oder Krisensituationen (bspw. bei Unféllen oder Krankheits-
fallen von bisherigen Assistenz-/Pflegepersonen).

Die Vertragskommission bestimmt fir Kurzzeitangebote fur minderjéahrige Leistungs-
berechtige bzw. Leistungsberechtigte nach § 134 Abs. 4 SGB 1X gesonderte Regelun-
gen.

Kurzzeitangebote innerhalb besonderer Wohnformen

Das Leistungsangebot umfasst die Leistungen zur Assistenz in besonderen Wohnfor-

men nach den 88 47 bis 49, 57, sowie Pflegeleistungen nach § 82.

Abweichend von den 88 54, 55 halt der Leistungserbringer alle fir das Kurzzeitangebot
notwendigen Raumlichkeiten, einschliel3lich der Flachen fir persénlichem Wohnraum
und fur Raumlichkeiten zur gemeinschaftlichen Nutzung zu Wohnzwecken, als Fach-

leistungsflachen vor.

Soweit fur einen Platz in einer besonderen Wohnform nur ersatzweise Kurzzeit-Leis-
tungen angeboten werden (sog. eingestreuter Platz) werden - abweichend von § 56 -
die gesamten Kosten fir die Wohnraumuberlassung in Hohe der angemessenen, tat-
sachlichen Aufwendungen nach 88§ 42a Abs. 5, 6 SGB XIl i.V.m. § 113 Abs. 5 SGB IX

als Fachleistung vereinbart.

Bei Leistungsangeboten, die vom Leistungserbringer ausschlief3lich fur Kurzzeit-Leis-
tungen in gesonderten Raumlichkeiten mit eigenen Wohn- und Gemeinschaftsflachen
vorgehalten werden (sog. solitédre Kurzzeitangebote), gelten - abweichend von § 55
Abs. 1- samtliche Flachen als Fachleistungsflachen. Samtliche der in § 55 Abs. 2 be-
schriebenen Flachenarten und Ausstattungen zahlen zum Bereich der Fachleistungen.
Samtliche Aufwendungen hierfir sind - abweichend von 8 56 - im Investitionsbetrag zu
vereinbaren, bei dem die vereinbarten Offnungszeiten des Angebots zu beriicksichti-

gen sind.

61Vgl. § 6 Abs. 6 S. 1 LRV.
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Abweichend von § 22 gilt fir die Auslastung von solitdren Kurzzeitangeboten folgen-

des:

a.) Die Vereinbarung der Auslastung erfolgt auf Basis eines Nachweises der durch-
schnittlichen Auslastung, die in der Regel aus den beiden Vorjahren ermittelt wird,

wobei das Wirtschaftlichkeitsgebot stets einzuhalten ist.

b.) Solange ein Auslastungsnachweis wegen bisher kurzer Dauer des Betriebs nicht
erbracht werden kann, gilt fiir die Bestimmung der Auslastung (Basis: 365 Tage) in
der Vergitungsvereinbarung ein Orientierungsrahmen von 50% bis zu 97,5%. An-
haltspunkte, die im Einzelfall zu einer Absenkung bzw. Erhéhung des Auslastungs-
grades in der Vereinbarung fiihren kdnnen, sind insbesondere:

- nur ganzjahrige bzw. nur zeitweise Offnung des gesamten Angebots; unter-

schiedliche Offnungszeiten von Teilen des Angebots
- vom Leistungsangebot erfasster Personenkreis mit besonderen Bedarfslagen

- besondere sozialplanerisch bzw. Giberregional zu beriicksichtigende Bedarfs-
lagen.

1. Vereinbarungen Uber Leistungen zur Teilhabe an Bildung

§ 58

§ 59

§ 60

(1)

Gegenstand der Vereinbarungen

Die Leistungen zur Teilhabe an Bildung umfassen die von § 112 SGB IX i.V.m. § 75
SGB IX geregelten Leistungen. Die Leistungen richten sich nach dem individuellen Be-
darf.

Ziel der Leistungen

Bildung hat im Sinne des Artikels 24 UN-BRK einen hohen Stellenwert. Die Leistungen
zur Teilhabe an Bildung werden erbracht, um eine inklusive Bildung umzusetzen, wel-
che eine wichtige Voraussetzung fur die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft ist und
eine wesentliche Grundlage fir eine inklusive Gesellschaft bildet. Die Leistungen zur
Teilhabe an Bildung sollen Leistungsberechtigten eine ihren Fahigkeiten und Leistun-
gen entsprechende Bildung erméglichen. Dabei sind die erforderlichen und angemes-
senen Leistungen so zu planen und zu gestalten, dass die Leistungsberechtigten die
Bildungsangebote gleichberechtigt mit Menschen ohne Behinderung wahrnehmen

kdénnen.

Inhalte der Leistungen

Leistungen zur Teilhabe an Bildung umfassen
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a) Hilfen zu einer Schulbildung, insbesondere im Rahmen der allgemeinen Schul-
pflicht und zum Besuch weiterfihrender Schulen einschlieBlich der Vorbereitung
hierzu; die Bestimmungen Uber die Ermdglichung der Schulbildung im Rahmen der

allgemeinen Schulpflicht bleiben unberihrt, und

b) Hilfen zur schulischen oder hochschulischen Ausbildung oder Weiterbildung fur

einen Beruf.

Nahere Inhalte ergeben sich aus 8 112 SGB IX. Dabei soll jeder junge Mensch mit
einer Behinderung im Bedarfsfall mit unterstitzenden Leistungen der Eingliederungs-
hilfe einen allgemeinen Bildungsabschluss zur Erreichung seiner Teilhabeziele ent-
sprechend der Gesamtplanung erwerben kénnen. Bei schulrechtlicher Eignung des be-
hinderten Schulers/der behinderten Schulerin unterstiitzt die Eingliederungshilfe den
Besuch einer allgemeinbildenden Schule bis zur Erlangung der Hochschulreife; und

zwar unabhangig davon, ob (noch) Schulpflicht besteht oder nicht.

Fur die Regelungen der Leistungsangebote nach Abs. 1 ist ein verbindlicher Zeitplan
bis langstens 31.10.2020 zu definieren. Rahmenbedingungen, Grundsatze und Ver-
fahren zur Leistungserbringung werden von der Vertragskommission auf VVorschlag der
ihr zugeordneten ,AG Minderjahrige“ bis spatestens 31.12.2021 festgelegt.

. Vereinbarungen Uber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§61

(1)

(2)

Gegenstand der Vereinbarungen

Die Vereinbarungen Uber Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®? umfassen nach
diesem LRV:

a) Leistungen zur Beschaftigung im Arbeitsbereich anerkannter Werkstatten fir be-
hinderte Menschen (WfbM) nach den §8 58, 219 SGB IX,

b) Leistungen bei anderen Leistungsanbietern®,

mit Mal3gabe der zu berlicksichtigenden Regelungen der WVO und der WMVO in der

jeweils geltenden Fassung.

Die Vereinbarungen bertcksichtigen zusatzlich die mit der wirtschaftlichen Betatigung
in Zusammenhang stehenden Leistungen, soweit diese unter Berlicksichtigung der be-
sonderen Verhéltnisse beim Leistungserbringer und der dort beschéftigten Menschen

mit Behinderungen nach Art und Umfang Uber jene in einem Wirtschaftsunternehmen

62Vgl. § 111 Abs. 1 SGB IX.
53Vgl. 88 60 und 62 SGB IX.



1811

1812

1813
1814
1815
1816

1817
1818
1819

1820

1821
1822
1823
1824
1825
1826
1827

1828
1829
1830
1831

1832

1833
1834
1835
1836
1837

1838

§ 62

(1)

(2)

§ 63

(1)

(2)

§ 64

(1)

(2)

Seite 60 von 76 des Rahmenvertrag SGB IX

Ublicherweise hinaus gehen®4,

Personenkreis

Bei den zu vereinbarenden Leistungsangeboten zur Teilhabe am Arbeitsleben gelten
fur den jeweils davon erfassten Personenkreis nach § 4 Abs. 1 LRV die weiteren ge-
setzlichen Aufnahmevoraussetzungen. Bei WfbM-Angeboten sind die Aufnahmevo-

raussetzungen nach § 219 Abs. 2 Satz 1 SGB IX zu bericksichtigen.

Soweit eine WfbM ihr Leistungsangebot im Einvernehmen mit den beteiligten Reha-
Tragern auf einen naher bestimmten Personenkreis spezialisieren will, sind hierzu ent-

sprechende Regelungen in der Leistungsvereinbarung aufzunehmen.

Ziel der Leistung

Die Leistungsangebote zur Teilhabe am Arbeitsleben werden vereinbart, um die Auf-
nahme, Ausiibung und Sicherung einer der Eignung und Neigung der Leistungsberech-
tigten entsprechenden Beschéftigung zu fordern. Weiter dienen die Leistungsangebote
dazu, die Leistungs- und Erwerbsfahigkeit der Leistungsberechtigten zu erhalten, zu
verbessern, herzustellen oder wieder herzustellen. Ebenso dienen sie der Weiterent-
wicklung ihrer Personlichkeit. Ziel der Leistungen ist auch die Férderung des Uber-

gangs geeigneter Leistungsberechtigter auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die Leistungsangebote sind darauf auszurichten, dass sie den Leistungsberechtigten
eine sinnhafte und arbeitsmarktnahe Tatigkeit erméglichen und als differenziertes und
erlosorientiertes Teilhabeangebot ein angemessenes Arbeitsentgelt®® und zielgerichte-

tes Qualifizierungs- und Bildungsangebot gewahrleisten.

Aufnahmeverpflichtung und Einzugsgebiet der Werkstatt

Die WfbM hat zur Erflllung ihrer gesetzlichen Aufgaben® die Voraussetzungen dafiir
zu schaffen, dass sie die Menschen mit Behinderungen aufnimmt, die in ihrem Ein-
zugsgebiet wohnen und welche die gesetzlichen Aufnahmevoraussetzungen®’ erfiillen.
Bei der Aufnahme ist das Wunsch- und Wahlrecht der Leistungsberechtigten zu be-

ricksichtigen.

Das Einzugsgebiet einer WfbM ist in der Leistungsvereinbarung festzulegen®®.

64 Vgl. entsprechend § 125 Abs. 4 SGB IX fiir den Teil der Leistungsvereinbarungen.
65Vgl. § 221 Abs. 2 SGB IX.

66 Vgl. § 219 SGB IX i.V.m. § 1 WVO.

57Vgl. § 219 Abs. 2 SGB IX.

8 \/gl. § 220 Abs. 1 SGB IX, § 1 Abs. 1 und § 8 Abs. 3 WVO.
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8§65 Besondere Inhalte der Leistung

§ 66

(1)

(2)

§ 67

Erganzend zu § 9 Abs. 3 LRV umfasst die zu erbringende Leistung in der Regel:

a)

b)

Personenbezogene Leistungen im Einzelkontakt oder als gemeinschatftliche Inan-
spruchnahme durch alle von einem Leistungsangebot erfassten Leistungsberech-
tigten oder Teile davon, differenziert z.B. nach Zeit und Qualifikation (Fachkratft,
Nicht-Fachkraft), insbesondere die fachliche Anleitung, berufliche Férderung und
begleitende Betreuung durch padagogische, therapeutische, soziale, psychologi-
sche, pflegerische und medizinische Dienste, Betriebsarzt, auch fir Leistungsbe-
rechtigte an externen Arbeitspléatzen. Die Mindestanforderungen nach 88§ 9 und 10
WVO sind zu beachten.

Personenbezogene Leistungen, die erbracht werden ohne die Anwesenheit der
Leistungsberechtigten, sind Koordinations- und Organisationstatigkeiten im Sinne
eines Case-Managements, insbesondere die Foérderplanung, die Akquise und Ver-
mittlung von Praktikumsplatzen und externen Arbeitsplatzen, die Zusammenarbeit
mit dem Integrationsfachdienst und anderen Diensten zur Férderung der Beschéf-
tigungs- und Vermittlungsfahigkeit, die Koordination von Beschéaftigung und Frei-
stellung der Leistungsberechtigten zur Wahrnehmung von therapeutischen Leis-
tungen, die Arbeit mit Bezugspersonen (z.B. Angehérigen und Betreuern), die Or-
ganisation eines Fahrdienstes, die Reflexion nach Besprechung, sowie An- und
Abfahrten.

Indirekte Leistungen, worunter insbesondere die Betriebsfiihrung i.S.v. § 12 WVO,
technische Leitung/Vorrichtungsbau sowie Zeiten der Supervision der Mitarbeiter,
Fortbildung, Kooperation- und Netzwerkarbeit (z.B. Industrie- und Handelskam-
mern, Handwerkskammern, Arbeitgeber, gemeindepsychiatrischer Verbund, Ein-
gliederungsverbande), Gremienarbeit, Durchfiihrung von Fachveranstaltungen fal-

len.

Leistungssystematik

Als standardisierte Leistungsangebote werden vereinbart:

Leistungen im Arbeitsbereich der WfbM

Leistungen im Arbeitsbereich Werkstatt-Transfer

Bei einem Angebot Uber Leistungen im Arbeitsbereich der WfbM kdénnen zusatzliche

Individualleistungen zum Jobcoaching (8 67 Abs. 1 e) LRV) vereinbart werden.

Leistungen im Arbeitsbereich der WibM
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Das zu vereinbarende Leistungsangebot zur Beschaftigung im Arbeitsbereich einer
WfbM umfasst:

a)

b)

d)

e)

eine angemessene Beschaftigung an einem Arbeitsplatz einschlie3lich Anleitung,
die sowohl die Leistungsfahigkeit, die Art und Schwere der Behinderung, aber auch

die Eignung und Neigung der Leistungsberechtigten berlcksichtigt;

die angemessene berufliche Bildung im Arbeitsbereich, insbesondere die Mdglich-
keit zu einer kontinuierlichen Weiterqualifizierung tGber den Berufsbildungsbereich
hinaus. Diese beinhalten die gezielte Férderung und den Erwerb besonderer be-

rufsqualifizierender Kompetenzen;

die personliche Forderung und Weiterentwicklung der Personlichkeit, insbesondere
durch soziale oder padagogische Betreuung,

die Forderung des Ubergangs aus der WfbM auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.
Dazu gehdrt die systematische Vorbereitung der Leistungsberechtigten, insbeson-
dere durch:

- gezielte Schulungsmalnahmen,

- Kurse,

- Betriebspraktika,

- ausgelagerte Einzelarbeitspléatze und Au3enarbeitsgruppen bei privaten oder
offentlichen Arbeitgebern sowie

- die Hinfuhrung zu einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis (all-
gemeiner Arbeitsmarkt, Budget fir Arbeit).

Der Leistungserbringer arbeitet, soweit erforderlich, mit dem zustandigen Integra-

tionsfachdienst (IFD) zusammen.

Leistungen zur Anbahnung und Vorbereitung fur den Ubergang in ein konkretes

sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis (Jobcoaching).

Um die Leistungen im Arbeitsbereich fir die Leistungsberechtigten zu erschlieRen sind

die erforderlichen Leistungen

zur Forderung der Verstandigung (Kommunikation),

zur Mobilitdt aul3erhalb der Leistungen nach 8 53 LRV,

begleitend im Sinne einer Querschnittsleistung mit enthalten.

In Bezug auf die Leistungen zur Pflege bleibt die Regelung des § 82 LRV unbe-



1903
1904

1905
1906

1907
1908
1909
1910

1911

1912
1913
1914
1915
1916
1917

1918
1919

1920
1921
1922

1923
1924
1925

1926
1927

1928
1929
1930
1931

1932
1933
1934

(4)

(5)

§ 68

(1)

)

®3)

(4)

Seite 63 von 76 des Rahmenvertrag SGB IX

rahrt.Die WfbM bietet eine gemeinschaftliche Mittagsverpflegung im Rahmen der Leis-

tungen zur Sozialen Teilhabe an®®.

Die WfbM hat im Benehmen mit den zustandigen Rehabilitationstragern, soweit erfor-

derlich, einen Fahrdienst zu organisieren.

Weitere Einzelheiten sind in der Anlage [Leistungsbeschreibung zu den Leistungen im
Arbeitsbereich der WfbM] geregelt. Die Vertragskommission wird diese Anlage im Hin-
blick auf die Beschreibung von Art, Inhalt und Umfang der Leistungen unter Berlck-

sichtigung von § 7 Abs. 2 LRV weiter konkretisieren.

Leistungen im Arbeitsbereich Werkstatt-Transfer

Die Angebote von Leistungen im Arbeitsbereich Werkstatt-Transfer verfolgen im Rah-
men der allgemeinen Zielsetzungen nach § 63 LRV im Besonderen die (Wieder-)Her-
stellung bzw. den Erhalt der Leistungs- und Erwerbsfahigkeit solcher Leistungsberech-
tigten, die aufgrund ihrer besonderen individuellen Beeintrdchtigungen (noch) nicht
bzw. nicht mehr mit den vorhandenen Ressourcen im Arbeitsbereich der WfbM i.S.v.
8 67 LRV gefordert werden kénnen.

Die zu vereinbarenden Leistungsangebote richten sich an die folgenden Personen-
kreise:

a) Menschen mit Behinderungen, die bereits im Arbeitsbereich der WfbM beschéftigt
sind und die aufgrund ihrer besonderen Beeintrachtigungen zur Sicherung ihrer

Teilhabe am Arbeitsleben zusatzliche Leistungen bendétigen, sowie

b) Menschen mit Behinderung, bei denen der Ubergang aus Leistungsangeboten
nach 8§ 52 LRV oder dem Berufsbildungsbereich in den Arbeitsbereich der WfbM

ermdglicht werden soll.

Anhaltspunkte fiir die in der Vereinbarung vorzunehmende Konkretisierung der Perso-

nenkreise kdnnen insbesondere sein:

Notwendigkeit von intensiver Anleitung, Begleitung und Férderung

Mehrbedarf an Kommunikation und Orientierung

Starke Einschrankung der Mobilitat

Ausgepragte Verhaltensauffalligkeiten

Das Leistungsangebot fur Werkstatt-Transfer setzt eine Vereinbarung Giber Leistungen
nach 8 67 LRV voraus. Die Aufnahme in den Werkstatt-Transfer soll dabei nicht der

Regelfall sein. Die zu vereinbarende Kapazitat darf 10 % der insgesamt vereinbarten

59Vgl. § 113 Abs. 4 SGB IX.
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Platze im Arbeitsbereich WfbM nicht Uberschreiten.

Weitere Einzelheiten sind in der Anlage [Leistungsbeschreibung zu den Leistungen im

Arbeitsbereich Werkstatt-Transfer] geregelt.

Besondere Qualitatskriterien

Jedes WfbM-Angebot hat zu einer qualitatsgerechten Erbringung der Leistungen nach

88 67 und 68 LRV nachfolgende Kriterien umzusetzen:

Vorhaltung eines maglichst breiten Arbeits-, Beschaftigungs- und Bildungsange-
bots.

- Anpassung und Weiterentwicklung des Angebots an sich verandernde Bedarfe im
Einzugsbereich.

- Ausrichtung der Anforderungsbandbreite an jene des allgemeinen Arbeitsmarktes.

- Individuelle und systematische Unterstiitzung der Leistungsberechtigten bei ihrer
Entwicklung.

- Fordern der Kompetenzen der Leistungsberechtigten durch arbeitsmarktentspre-
chende Arbeitsprozesse.

- Kooperation mit Betrieben und Dienststellen des allgemeinen Arbeitsmarkts sowie
sonstigen Partnern im Sozialraum unter Beteiligung der Leistungsberechtigten.

Die Ergebnisqualitat der WfbM entspricht dem operationalisierbaren Zusammenwirken
von Struktur- und Prozessqualitat. Dabei spielen messbare Ergebnisse auf Ebene der

Organisation ebenso eine Rolle wie auf individueller Ebene.

Zur Sicherung der qualitatsgerechten Leistungserbringung werden fiir jedes WfbM-An-

gebot in der Leistungsvereinbarung geregelt:

a) ein zielgenaues und aussagekraftiges Monitoring, das zu folgenden Punkten ein

nachvollziehbares Berichtswesen und eine Dokumentation vorsieht

- Fallzahlen mit Angaben zum leistungsberechtigten Personenkreis,
- Artund Anzahl der Arbeitsangebote intern und extern,

- Leistungen zur Férderung von Ubergangen zum allg. Arbeitsmarkt,

- Leistungen zum Erhalt von Fahigkeiten zum Verbleib in der WfbM,
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- Durchlassigkeit von Einrichtungen oder Gruppen zur Betreuung und Férderung,

die der Werkstatt angegliedert sind’®, zum Arbeitsbereich,
- Arbeitsergebnis und daraus resultierende Entgelte’,
- Zahl der Bildungsangebote’2.

Dabei sind die konkreten Anforderungen sowie die Operationalisierung des Monito-
rings vor Ort zwischen dem Leistungstrager, dem Leistungserbringer sowie den

Werkstattraten/innen abzustimmen.

b) turnusweise Besprechungen, bei denen die Ergebnisse des Monitorings unter Be-
ricksichtigung der bestehenden Leistungs- und Vergitungsvereinbarungen ge-
meinsam bewertet und daraus gemeinsame Ziele vereinbart werden. Diese Ziele

sind in die Vereinbarungen aufzunehmen.

c) die Entwicklung bzw. der Einsatz von Instrumenten, z.B. Kompetenzinventar/Nut-
zung Arbeitsanalyse, um die (moglichen) Ubergange aus Einrichtungen oder Grup-
pen zur Betreuung und Foérderung, die der Werkstatt angegliedert sind, in den Ar-
beitsbereich WfbM systematisch - individuell und generell - zu ermdglichen und zu

fordern.

d) die frihzeitige Abstimmung von mdglichen Ubergangen in sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse mit dem Leistungstrager und dem Leistungs-

berechtigten, um eine friihzeitige Anpassung der Gesamtplanung zu unterstttzen.

Die im Rahmen eines Qualitatsmanagementsystems definierten Prozesse kdnnen eine
Grundlage bilden, die Wirksamkeit im Sinne der gesetzlichen Aufgaben der WfbM zu

beschreiben.

Weitere Regelungen zur Ausgestaltung der Besonderen Qualitatskriterien und fir die
Entwicklung des Monitorings erfolgen in der Anlage [Gemeinsame Grundséatze zur
Ausgestaltung der besonderen Qualitatskriterien und fur die Entwicklung eines Moni-
torings zur qualitatsgerechten Leistungserbringung nach § 69 LRV zur Teilhabe am
Arbeitsleben im Arbeitsbereich der Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM) und

bei anderen Leistungsanbietern).

§ 70 Beschaftigungszeit

0Vgl. § 219 Abs. 3 SGB IX.
1 Vgl. § 12 Abs. 5 WVO.
72V/gl. § 58 Abs. 2 Nr. 2 SGB IX.
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Die Beschaftigungszeit betragt wenigstens 35 Stunden, hdchstens 40 Stunden wo-
chentlich bei Vollzeit”. Die Beschaftigungszeit umfasst Erholungspausen und arbeits-

begleitende MaRnahmen™.

Regelungen zur Teilzeitbeschaftigung

Leistungsberechtigten, bei denen es wegen Art und Schwere der Behinderung notwen-
dig erscheint oder die einen Erziehungsauftrag erfiillen missen, wird eine kirzere Be-
schaftigungszeit ermdglicht™. Darlber hinaus kann entsprechend den Regelungen des
Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage eine Reduzierung der Be-
schéaftigungszeit ermdéglicht werden, wenn betriebliche oder andere Griinde nicht ent-
gegenstehen. Ob die Voraussetzungen einer Verkurzung der Beschéftigungszeit im
Einzelfall erfullt sind, wird im Rahmen der Gesamtplanung geklart. Weitere Regelungen
Uber die Teilzeit in der WfbM erfolgen in der Anlage [Grundlagen zur Férderung von
Teilzeitbeschaftigung in WfbM].

Mitbestimmungq, Mitwirkung, Frauenbeauftragte

Die WfbM hat die Voraussetzungen zu schaffen’®, damit die Vertretung der Menschen
mit Behinderung gemaR der Werkstatten-Mitwirkungsverordnung’’ gewahrleistet ist
und die Mitbestimmung und Mitwirkung durch Werkstattréte sowie den Frauenbeauf-
tragten umgesetzt wird. Mit den vereinbarten und in Anlage [Leistungsbeschreibung zu
den Leistungen im Arbeitsbereich der WfbM] enthaltenen Personalschliisseln ist die

notwendige Unterstiitzung fur diese Vertretungen zu erbringen.

Personelle Ausstattung

Die fachliche Anleitung, berufliche Férderung und begleitende Betreuung wird durch
geeignetes Personal erbracht. Fir die Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sind
die Mindestanforderungen nach 88 9 und 10 WVO zu beriicksichtigen. Die jeweiligen
Personal-Bandbreiten sind in den entsprechenden Leistungsbeschreibungen hinter-

legt.

Raumliche und sachliche Ausstattung

Die raumliche und séchliche Ausstattung im Arbeitsbereich der WfbM muss zur Teil-

3Vgl. §6 Abs. 1 S. 1 WVO.

Vgl. 86 Abs. 1 S. 2 WVO i.V.m. 8 5 Abs. 3 WVO.

5Vgl. 8 6 Abs. 2 WVO.

76 Vgl. § 222 SGB IX.

77 Entsprechendes gilt bei kirchlichen Mitwirkungsregelungen.
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habe von Menschen mit Behinderungen und zur Eingliederung in das Arbeitsleben ge-
eignet sein. Die Arbeitsplatze sollen in ihrer Ausstattung soweit wie moglich denjenigen
auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt entsprechen. Bei der Gestaltung der Arbeitsplatze
und Arbeitsabléaufe sind die besonderen Bediirfnisse der Menschen soweit wie mdglich
zu berticksichtigen. Im Ubrigen gilt § 8 Abs. 1 WVO.

Daruber hinaus umfasst die rdumliche und séchliche Ausstattung nach § 11 LRV fir

den Arbeitsbereich der Werkstatt in der Regel:

a) Schulungsraume fir die kontinuierliche berufliche Weiterqualifizierung mit entspre-
chender EDV — und Medienausstattung zur beruflichen Qualifizierung.

b) R&umlichkeiten u.a. fur Werkstattrat und Frauenbeauftragte, fur Entwicklungs- und
Krisengesprache aulRerhalb der Arbeitsgruppe, zur persénlichen Forderung und
Weiterentwicklung der Personlichkeit, fir Sport und Riickzugsmaoglichkeiten.

c) Pflege- und Sanitarraume zur Erbringung pflegerischer Leistungen unter Einhal-
tung der Hygienestandards und zum Schutz der Privatsphére einschlief3lich Lager-
rdume fur Pflegehilfsmittel.

d) Pausenrdume

Das Leistungsangebot einer gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung erfordert einen

Speiseraum und eine angemessene Kichenausstattung.

Leistungen zur Anleitung und Begleitung im Rahmen des Budget fir Arbeit

Werden durch einen Leistungserbringer Leistungen zur Anleitung und Begleitung am
Arbeitsplatz im Rahmen des Budgets fir Arbeit als Leistung der Teilhabe am Arbeits-
leben erbracht, richten diese sich nach dem in der Gesamtplanung festgestellten Be-
darf des jeweiligen Leistungsberechtigten hinsichtlich zeitichem Umfang und notwen-
diger Qualifikation. Dabei arbeiten der Leistungserbringer und der Integrationsfach-
dienst (IFD) zusammen und stimmen sich mit dem Trager der Eingliederungshilfe so-

wie dem Integrationsamt ab.

Bestandteile der Vergutungsvereinbarung

Die Vergutungen fir die

- Leistungen im Arbeitsbereich WfbM

- Leistungen im Arbeitsbereich Werkstatt-Transfer

werden vereinbart als Leistungspauschalen in Form von Pauschalsatzen. Der Investi-

tionsbetrag ist nach § 14 Abs. 6 LRV gesondert zu vereinbaren.

Fur den Leistungsbestandteil des Jobcoaching nach 8 67 Abs. 1 e) LRV kénnen im
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Einzelfall nach Mal3gabe der Gesamtplanung zusatzliche individuelle Fachleistungs-
stunden vereinbart werden (8§ 14 Abs. 1 a) LRV).

Kalkulation der Vergiitung

Personalaufwand der WfbM umfasst zusatzlich insbesondere Aufwendungen:

a) fur Werkstattrate (soweit nicht in 8 72 S. 2 LRV erfasst), Frauenbeauftragte der
WfbM und deren jeweilige Vertrauensperson und Assistenzen, fur die Interessen-

vertretung der Werkstattrate auf Landesebene’®.

b) zur Ermdglichung der gemeinschaftlichen Mittagsverpflegung in der Verantwor-

tung der Werkstatt.

Bei den Werkstatt-Bestandsangeboten bleiben mindestens die bisher vereinbarten
Vergutungen sichergestellt, welche vor Abschluss der Vereinbarung nach diesem Rah-
menvertrag bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung der Ubergangszeit galten, bis langs-
tens 31.12.2023.

Kalkulation des Investitionsbetrages bei WibM

Die bei der Kalkulation des Investitionsbetrages fur Werkstatten geltenden Parameter

sind in einer noch zu regelnden Anlage festzulegen.

Kosten fur die wirtschaftliche Betatigung der WfbM

Die Vereinbarungen bertcksichtigen zusatzlich die mit der wirtschaftlichen Betatigung
in Zusammenhang stehenden Kosten, soweit diese Kosten unter Berticksichtigung der
besonderen Verhéltnisse beim Leistungserbringer und der dort beschéftigten Men-
schen mit Behinderungen nach Art und Umfang Uber die in einem Wirtschaftsunter-
nehmen Ublicherweise entstehenden Kosten hinaus gehen. Weiteres wird in einer noch

zu regelnden Anlage festgelegt’®.

Andere Leistungsanbieter

Der gesamte Regelungsabschnitt zu den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben fin-
det auch bei anderen Leistungsanbietern Anwendung, soweit 8§ 60 Abs. 2 SGB IX diese
nicht ausdrtcklich von einzelnen Regelungen und Verpflichtungen, die fir WfbM gel-

ten, ausnimmit.

78 \Vgl. dazu § 39 Abs. 4 WMVO i.d.F. Art. 2a des Gesetzes zur Entsende-Richtlinie vom 10.07.2020.
7 Vgl. 8 125 Abs. 4 SGB IX.
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Fur die mit anderen Leistungsanbietern abzuschlieRenden Vereinbarung gelten im Ub-
rigen die Bestimmung der allgemeinen Regelungen dieses Rahmenvertrages in Teil A.
Auf 8 60 Abs. 3 SGB IX wird ergéanzend verwiesen.

V. Vereinbarungen Uber Leistungen zur medizinischen Rehabilitation

§81

1)

)

®3)

Grundsétze

Leistungen der medizinischen Rehabilitation werden im Rahmen der Eingliederungs-
hilfe erbracht, um bei Leistungsberechtigten Beeintrachtigungen nach § 99 Abs. 1 SGB
IX abzuwenden, zu beseitigen, zu mindern, auszugleichen, eine Verschlimmerung zu
verhtiten oder die Leistungsberechtigten soweit wie méglich unabhéngig von Pflege zu

machen.

Die Inhalte der Vereinbarungen richten sich insbesondere nach denin § 42 Abs. 2 und
3 sowie 8§88 64 Abs. 1 Nr. 3 bis 6, 109 SGB IX benannten Leistungen.

Im Ubrigen ist § 110 Abs. 2 SGB IX zu beachten.

V. Vereinbarungen Uber Pflege

§ 82

(1)

)

Leistungen zur Pflege

Bei Leistungsangeboten in Einrichtungen oder Raumlichkeiten im Sinne des § 43a
SGB Xl'i. V. m. 8 71 Abs. 4 SGB Xl sind die Fachleistungen einschlie3lich folgender

Leistungen®® nach Art, Inhalt und Umfang zu vereinbaren:

a) korperbezogene PflegemaRnahmen und pflegerische BetreuungsmalRnahmen

sowie

b) einfachste MalBnahmen der medizinischen Behandlungspflege wie sie im Sinne
der Rechtsprechung des Bundessozialgerichts8! typischerweise von der Einglie-
derungshilfe umfasst und in der Anlage [Einfachste MalBhahmen der Behandlungs-
pflege] im Einzelnen aufgefihrt sind. . Abweichungen kénnen im Einzelfall verein-

bart werden.

Grundsatzlich gehodren Leistungen nach dem SGB V, insbesondere weitergehende

80 Vgl. dazu auch § 103 Abs. 1 S. 1 SGB IX.
81 BSG 25.2.2015-B 3 KR 10/14 R und B 3 KR 11/14 R sowie 22.4.2015 — B 3 KR 16/14 R.
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Maflnahmen der medizinischen Behandlungspflege, in Einrichtungen und Raumlich-
keiten nach Abs.1 nicht zum Leistungsumfang®. Abweichungen davon missen aus-
driicklich in einer Vereinbarung geregelt werden. Die Rahmenbedingungen fir die
sachliche und personelle Ausstattung sowie fur die dazugehdrigen Investitionsaufwen-
dungen® fur vereinbarte Leistungen nach S. 2 sind in der Anlage [Weitergehende MaR-

nahmen der medizinischen Behandlungspflege] geregelt.

In den Einrichtungen oder R&umlichkeiten nach § 43a SGB Xl in Verbindung mit 8 71
Abs. 4 Nr. 1 und 3 SGB Xl werden die notwendigen Hilfen einschliel3lich der Pflege-
leistungen entsprechend dem individuellen Bedarf erbracht. Art und Umfang der pfle-
gerischen Leistungen

- sind im konkreten Leistungsangebot fir den vorgesehenen Personenkreis zu verein-
baren,

- ergeben sich im konkreten Einzelfall aus dem Gesamtplan des Leistungsberechtig-
ten, der die entsprechenden Feststellungen des Medizinischen Dienstes der Kran-
kenkassen berlcksichtigt.

Ob und inwieweit ein Leistungsangebot als Einrichtung im Sinne von § 43a SGB Xl
i.V.m. 8 71 Abs. 4 Nr. 1 SGB Xl einzustufen ist, bei dem die Leistungen der Pflege von
den Leistungen der Eingliederungshilfe mit umfasst sind®, ist vor Ort im Rahmen des
Abschlusses der Vereinbarung zwischen Leistungserbringer und Leistungstrager, ins-

besondere unter Bertcksichtigung der Konzeption, zu klaren.

Raumlichkeiten® sind insbesondere besondere Wohnformen, in denen den Leistungs-
berechtigten allein oder zu zweit persdnlicher Wohnraum sowie zusatzliche Raumlich-
keiten zur gemeinschaftlichen Nutzung®® zur Verfligung stehen. In diesen Raumlichkei-
ten liegt im Sinne des § 71 Abs. 4 Nr. 3 ¢) eine Gesamtversorgung der Leistungsbe-
rechtigten vor, die weitgehend der Versorgung in einer vollstationaren Einrichtung ent-
spricht. Die Kriterien zur Abgrenzung, ob eine solche Gesamtversorgung in diesen
Leistungsangeboten vorliegt, sind in der Anlage [Matrix zur Auslegung der Richtlinien
nach 8 71 Abs. 5 SGB XI] geregelt. Das dazu einzuhaltende Verfahren zur Prifung
eines etwaigen Gesamtversorgungscharakters ist in der Anlage [Verfahrensweg zur
Abstimmung der Leistungszustandigkeiten an der Schnittstelle von Pflege und Teil-

habe] beschrieben.

82 Vgl. dazu die Definition zum besonders hohen Bedarf in 8§ 1 Abs. 7 der Richtlinie des Gemeinsamen
Bundesausschusses Uber die Verordnung von hauslicher Krankenpflege i.d.F. vom 01.06.2020.

8 Vgl. § 18 LRV.

8 Vgl. § 103 Abs. 1 SGB IX.

85 Im Sinne von § 43a SGB Xl i. V. m 8 71 Abs. 4 Nr. 3 SGB XI.

8 Im Sinne von § 42 a Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 SGB XII.
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Bei Leistungsangeboten aufRerhalb von Einrichtungen oder Raumlichkeiten im Sinne
des § 43a SGB Xl i. V.m. 8 71 Abs. 4 SGB Xl

- sind die Fachleistungen einschlief3lich der nach 8 103 Abs. 2 SGB IX mit umfassten
Leistungen zur hauslichen Pflege (gem. 88 64a bis 64f, 64i und 66 des Zwdlften
Buches) nach Art und Umfang zu vereinbaren.

- besteht keine Zustandigkeit der Eingliederungshilfe fir Leistungen der Sozialen Pfle-

geversicherung nach SGB Xl, es sei denn diese werden gesondert vereinbart.

Diese Fachleistungen sind im Verhaltnis zu Leistungen der Pflegeversicherung gleich-
rangig, da sie grundsétzlich unterschiedliche Aufgaben haben. Sie kdnnen grundsatz-
lich bedarfsabhéngig gleichzeitig und nebeneinander erbracht werden und schlieRen

sich einander nicht aus,

- soweit die Bedarfe inhaltlich entsprechend der unterschiedlichen Zielsetzung der

Pflege und Eingliederungshilfe in der Gesamtplanung abgegrenzt worden sind und
- die differenzierten Leistungen zur jeweiligen Zielerreichung notwendig sind.

Eine optische Leistungsidentitat zwischen Leistungen zur Pflege und Fachleistungen
schliel3t den Abschluss einer Vereinbarung fir solche Fachleistungen nach diesem
Rahmenvertrag nicht aus. Die jeweilige Zuordnung von im Einzelfall erforderlichen
Leistungen zur Eingliederungshilfe bzw. zur Pflege erfolgt im Rahmen des Gesamt-
planverfahrens. Die Abgrenzung der Leistungen der Eingliederungshilfe von denen der
Hilfe zur Pflege nach dem SGB Xll und der hauslichen Pflege nach § 36 SGB Xl ist in
der Anlage [Zuordnungskriterien Eingliederungshilfe und Pflege im Gesamtplanverfah-

ren] geregelt.

Weitere Regelungen zu Angebotsformen fir Menschen mit Pfleqgebedarf

Leistungsangebote, deren Zielsetzung sowohl auf die Erbringung von Pflegeleistungen
als auch auf die Erbringung von Fachleistungen gerichtet ist, kbnnen sowohl als Ange-
bot in Raumlichkeiten®” als auch in Kombination mit einem Leistungsangebot vereinbart
werden, das Uber eine Zulassung zur stationaren Pflege nach 8 72 SGB XI verfugt. Fur
solche kombinierten Leistungsangebote gilt dieser Rahmenvertrag nur fur die zu ver-

einbarenden Fachleistungen.

Die Auswahl der Angebotsform nach Abs. 1 obliegt dem Leistungserbringer. Die inhalt-
liche Ausgestaltung der gewdahlten Angebotsform ist Gegenstand der Verhandlung

Uber die Vereinbarung.

87 Im Sinne von § 43a SGB X!i. V. m § 71 Abs. 4 Nr. 3 SGB XI.
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Die weiteren Rahmenbedingungen der Ausgestaltung der beiden Angebotsformen fiir
Menschen mit Pflegebedarf sind in der Anlage [Rahmenbedingungen der Ausgestal-
tung der beiden Angebotsformen fiir Menschen mit Pflegebedarf] sowie [Leitlinien und

Regeln Inklusives und Kombi-Modell] beschrieben.

SCHLUSS- UND EINFUHRUNGSBESTIMMUNGEN

Salvatorische Bestimmungen

Nachtragliche Anderungen und Ergéanzungen zu diesem Vertrag bedirfen zu ihrer
Wirksamkeit der Schriftform. Soweit einzelne Bestimmungen dieses Vertrages recht-

unwirksam sind, berihrt dies nicht die Wirksamkeit des tbrigen Vertrages.

Eine rechtsunwirksame Regelung wird von den Vertragsparteien durch eine rechtswirk-
same ersetzt, die der unwirksamen Bestimmung beziglich der Erreichung des Ver-
tragszweckes maoglichst nahe kommen soll. Gleiches gilt fir Regelungslicken.

Inkrafttreten und Kiindigung

Dieser LRV trat in seiner Erstfassung mit Wirkung zum 01.01.2021 in Kraft. Er ist seither
Grundlage fur die abzuschlieRenden Vereinbarungen, die ihre Wirkung seit diesem Da-
tum entfalten. In Abweichung von § 2 bleiben von der Geltung des Landesrahmenver-
trags unberihrt jene Vereinbarungen, die

— von der zwischen den Rahmenvertragsparteien am 18.04.2019 geschlossenen
,Ubergangsvereinbarung zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in Baden-

Wirttemberg“ erfasst wurden und

— ab 01.01.2022 weiterhin durch die von der Vertragskommission am 29.10.2021 be-

schlossene Ubergangsregelung erfasst sind.

Diese neue Ubergangsregelung ist in der Anlage [Ubergangsregelung zur weiteren
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes in Baden-Wirttemberg ab 01.01.2022] ent-
halten.

Der LRV kann mit einer Frist von einem Jahr zum Jahresende ganz oder teilweise ge-

kundigt werden. Die Kiindigung bedarf der Schriftform.

Rahmenvertragsrelevante bzw. -&ndernde Beschliusse der Vertragskommission SGB

IX werden ohne Kiindigung bertcksichtigt.
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Die Vereinigungen der Leistungserbringer und die Trager der Eingliederungshilfe kon-
nen den LRV jeweils nur gemeinsam und einheitlich kiindigen®. Gemeinsam und ein-
heitlich bedeutet die absolute Mehrheit der in S. 1 jeweils genannten Vereinigungen
und Trager. Bis zum Abschluss eines neuen Rahmenvertrages, in dessen Verhandlung
die Parteien unverziglich nach einer Kindigung einzutreten haben, wirkt der gekin-

digte Rahmenvertrag langstens ein Jahr nach.

Umsetzungsbegleitung und Vertragsrevision

Die Vertragsparteien vereinbaren eine Umsetzungsbegleitung und Revision des LRV.

Diese sollen insbesondere folgende Themen zum Gegenstand haben:

— Umsetzung der Personenzentrierung

— Die neue Leistungs- und Vergitungssystematik (z. B. Fachkraftquote, Angemes-
senheit vereinbarter Personal- und Sachkostenschlissel, Nettojahresarbeitszeit)

— Praxistauglichkeit der in diesem Vertrag enthaltenen Einzelregelungen

— Gemeinsame Leistungserbringung i.S. 8 6 Abs. 4 LRV

— Bedarfsdeckung in der neuen Leistungssystematik bei Personen mit besonderen
Bedarfen (bisherige LIBW/TWG sowie Pflege in der WfbM) in Verbindung mit
BEI_BW

— Entwicklung eines Praxisleitfadens fir die Leistungs- und Vergutungssystematik

— Auswirkung der Trennung der Fachleistungen von den existenzsichernden Leis-
tungen auf die Leistungsberechtigten

— Ausfalle der Leistungserbringung bzw. Maflinahmen zur Verhinderung von Aus-

fallen

Die Vertragskommission bildet das Gremium, in dem der Prozess der Umsetzung des
BTHG auf Landesebene gesteuert wird. Sie verantwortet die Umsetzungsbegleitung

und die Revision des LRV.

Die Umsetzungsbegleitung soll unverziiglich beginnen. Die Vertragskommission kann
sich hierbei externer Expertise bedienen. Besondere Aufmerksamkeit soll auf die Un-
sicherheiten im Umstellungszeitraum gelenkt werden. Die erkannten Probleme sollen
umgehend in der Vertragskommission aufgegriffen, bearbeitet und einer Lésung zuge-
fuhrt werden. Bei Bedarf sind die erforderlichen Anpassungen des LRV vorzuneh-

men®. Die Vertragskommission legt das Verfahren zur Umsetzungsbegleitung fest.

Bei der Revision werden die Ergebnisse aus der Umsetzungsbegleitung ausgewertet.

88 \Vgl. § 3 Abs. 1 und 2 AGSGB IX.
89 Vgl. § 41 Abs. 1 b) LRV.
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Die Revision soll erstmalig zum 01.01.2024 erfolgt sein. Weitere Revisionszeitpunkte,

-themen und das Verfahren zur Revision legt die Vertragskommission fest.

Im Rahmen der Einfihrung des neuen Eingliederungshilferechts und der Umstellung
der Systeme stellen die Leistungstrager sicher, dass die Leistungsberechtigten durch
das neue Recht nicht benachteiligt werden und die Rechte der Leistungsberechtigten
durch die Umstellung auf das neue Vertragsrecht nicht eingeschrankt werden. Die
durch das BTHG zu vollziehende Systemumstellung hat nicht den Zweck, die Finan-
zierung notwendiger Leistungen entfallen zu lassen. Vielmehr dient sie der Transpa-

renz des Leistungsgeschehens.

Leichte Sprache und Barrierefreiheit

Der LRV einschlieRlich der vertragsrelevanten Beschlisse der Vertragskommission,
die schriftlichen Vereinbarungen sowie die Prifungsergebnisse sind in leichte Sprache
zu Ubersetzen und den Leistungsberechtigten in deutscher Gebéardensprache, mit laut-
sprachbegleitenden Gebéarden, tber andere Kommunikationshilfen oder in einer ande-
ren fUr sie geeigneten Form zuganglich zu machen. Die Verpflichtung nach Satz 1 rich-
tet sich hinsichtlich des LRV und der vertragsrelevanten Beschlisse der Vertragskom-
mission an die Rahmenvertragsparteien gemeinsam, im Ubrigen an die jeweils ortlich

zustandigen Trager der Eingliederungshilfe.

Weitere Bestandteile des Rahmenvertrags

Als unmittelbare Bestandteile dieses Rahmenvertrags gelten:

- Anlage zu § 3 Abs. 6 [Begriffsglossar]

- Anlage zu § 6 Abs. 4 [Gemeinsames Verstandnis zur gemeinsamen Inanspruch-
nahme]

- Anlage zu § 7 Abs. 6 [Muster-LV]

- Anlage zu § 8 Abs. 3 [Grundsatze und Rahmenbedingungen fir die modulare
Leistungserbringung und —vergutung]

- Anlage zu § 10 Abs. 6 [Berechnungen der Nettojahresarbeitszeit]

- Anlage zu 8 15 Abs. 4 [Muster-VV]

- Anlage zu § 23 Abs. 3 [Kalkulation der leistungserbringer-individuellen Pauschale
fur die Fachleistungsstunde]

- Anlage zu § 23 Abs. 4 [Bandbreiten fir Fachleistungsstunden|]

- Anlage zu § 34 Abs. 4 [Checkliste Verhandlungsunterlagen]

- Anlage zu 88 38 Abs. 6, 39 Abs. 3 [Wirtschaftlichkeits- und Qualitatsprifungen]

- Anlage zu § 41 Abs. 1 [AuftrAge Vertragskommission]
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Anlage zu 8§ 46 Abs. 2 [Leistungsbeschreibung Leistungen fur Wohnraum]
Anlage zu 8 47 Abs. 6 [Leistungsbeschreibungen Assistenz]

Anlage zu § 49 Abs. 1a) [Leistungsbeschreibung Module Besondere Wohnform]
Anlage zu 8§ 49 Abs. 1b) [Positiv-Negativ-Liste zum Basis Modul Besondere
Wohnform fur Erwachsene]

Anlage zu 8 49 Abs. 1c) [Kalkulationsmuster Basismodul nach Dienstplanmodell
Besondere Wohnform]

Anlage zu 8 49 Abs. 3 [Kalkulationsmuster Modul Krankheit/Urlaub nach Dienst-
planmodell Besondere Wohnform]

Anlage zu § 50 Abs. 5 [Leistungsbeschreibungen [Leistungsbeschreibung Heilpa-
dagogische Leistungen]

Anlage zu 8§ 51 [Rahmenregelungen BWF]

Anlage zu § 51 Abs. 5 [Muster-Leistungsvereinbarung BWF]

Anlage zu § 51 Abs. 5 [Muster-Vergttungsvereinbarung BWF]

Anlage zu § 52 Abs. 4 [Kalkulationsmuster Fordergruppe § 81]

Anlage zu 8 52 Abs. 6 [Leistungsbeschreibungen Erwerb und Erhalt praktischer
Kenntnisse und Fahigkeiten]

Anlage zu § 56 Abs. 2a) [KdU Kalkulationstool 1.7]

Anlage zu 8§ 56 Abs. 2b) [Ausfullhilfe zum KdU Kalkulationstool 1.7]

Anlage zu 8 57 Abs. 1 [Abgrenzungsschema fur Service- und Versorgungskosten
bei besonderen Wohnformen]

Anlage zu § 67 Abs. 5 [Leistungsbeschreibung zu den Leistungen im Arbeitsbe-
reich der WfbM]

Anlage zu § 69 [Gemeinsame Grundsatze zur Ausgestaltung der besonderen
Qualitatskriterien und fir die Entwicklung eines Monitorings zur qualitdtsgerechten
Leistungserbringung nach § 69 LRV zur Teilhabe am Arbeitsleben im Arbeitsbe-
reich der Werkstétten fur behinderte Menschen (WfbM) und bei anderen Leis-
tungsanbietern]

Anlage zu § 68 Abs. 5 [Leistungsbeschreibung zu den Leistungen im Arbeitsbe-
reich der Werkstatt-Transfer]

Anlage zu § 71 [Grundlagen zur Férderung von Teilzeitbeschaftigung in WfbM]
Anlage zu § 82 Abs. 1 b [Einfachste MaRnahmen der Behandlungspflege]
Anlage zu § 82 Abs. 2 [Weitergehende MalRnahmen der medizinischen Behand-
lungspflege]

Anlage zur 8§ 82 Abs. 5 [Matrix zur Auslegung der Richtlinien nach § 71 Abs. 5
SGB XI]
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Anlage zu 8§ 82 Abs. 5 [Verfahrensweg zur Abstimmung der Leistungszustandig-
keit an der Schnittstelle von Pflege und Teilhabe]

Anlage zu 8 82 Abs. 6 [Zuordnungskriterien Eingliederungshilfe und Pflege im Ge-
samtplanverfahren]

Anlage zur § 83 Abs. 3 [Rahmenbedingungen der Ausgestaltung der beiden An-
gebotsformen flir Menschen mit Pflegebedarf]

Anlage zu 8§ 83 Abs. 3 [Leitlinien und Regeln Inklusives und Kombi-Modell]
Anlage zu 8§ 85 Abs. 1 S. 4 [Ubergangsregelung zur weiteren Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes in Baden-Wirttemberg ab 01.01.2022]

Ende des Dokuments



